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MUNICIPALIDADDISTRITALSANMIGUELDEELFAIQUE
SAM MIGUEL DE EL FAIQUE . llUANCABAMBA - PluRA - PERU

Creada per Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

"Amo DEL BICENTENARIO, DE LA cONsOLIDAci6N DE NUESTRA INDEPENDENciA, y

DE LA CONMEMORAC16N DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNiN Y AYACUCHO"

ACuERDO DE CONCEJO N° 049-2024-CMDSMF

San Miguel de EI Faique,12 de agosto de 2024

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM  MIGUEL DE EL FAIQUE;

VISTOS:

Por ouanto:

En  Sesi6n  Ordinaria  de  Concejo N° 15,  de fecha  12 de agosto de 2024;  Ia Carta  N° 002-2024-
DASC, de fecha 06 de agosto de 2024; el lnfome N° 198-2024-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha

;.: P8 qe_a.gosto de 2024; el lnforme N°  196€2024"DSMF-GM"GPPR/MRT, de fecha 07 de agosto
de  2024;  el  lnforme  Legal  N°  183-2024-GAJ"DSMF-JCchM,  de fecha 08  de agosto de  2024,
sobre   aprobaci6n  de  propuesta   de  actualizaci6n   del   Cuadro  para  Asignaci6n   de   Personal
Provisional (CAP-P) de la Munictpalidacl Distrital de San Miguel de EI Faique, y;

Que, el articulo 194° de la Constituct6n Politica del Peru, en concordancia con el articulo
11 del "tulo Prellminar de la  Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los

gobiemos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrative en los asuntos de su
ompetencja.  Dlcha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos
de admini§traci6n , con sujeci6n al ordenamiento jur{dico vigente;

Que,  el iiumeral 3 del  articulo 9 de la Ley  N°  27972,  Ley  Organica de  Municlpalidades,
establece que es atribuci6n del Concejo Municipal, aprobar el regimen de organizaci6n intema y
funcionamiento  del  gobiemo  local;  mientras  que,  en  el  numeral  8,  prescribe  que  el  Concejo
Municipal tlene como atribuci6n aprobar, modificar, a derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Mijnicipalidades, sefiala que la8 ordenanza§ de
las municipalidades provinciales y distritales, en  materia de su  competencia,  son  las normas de
cafacter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba  la  organizaci6n  intema,  Ia  regulaci6n,  administraci6n  y  supervisi6n  de  los servicios

pthblicos y la materia en  las que la municlpalidad tiene competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, noma de aplicaci6n
transversal a todo el  sector pdblico,  dispone que pare el acceso al  empleo pt]blico es  requisito
indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro pare Asignaci6n de
Personal -CAP ;

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprob6 Ia Ley del Servicio Civil. ouya Cuarta Di§posici6n
Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacj6n de Personal   Provisional - CAP-
Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP sefan sustituidos por el instrumento de

Jr. Jaclnto Ponoo N® 15e . 8.n Mleu.I a. EI Falqil®

ww.munll.lqu..Com            ®m.lI: in...d®p.rt..@munllelqu®.e®m



MUNICIPALIDADDISTRITALSANMIGUELDEELFAIQUE
SAM MIGUEL DE EL FAIQUE - IIUANCABAMBA -PIURA - PERU

Croada per Lay N® 15415 del 29 do Enero de 1965

gesti6n  denominado  Cuadro  de  Puestos de  la  Entidad  -  CPE,  cuya  implementaci6n  progresiva
sera regulada por la directiva

omplemenfaria Transitoria del Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
que emita SEF`VIR, come se dispone en la Duod6cima Disposici6n

Que, el literal a) del articulo lv del Reglamento de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil,
y solo para efectos del  Sistema Administrativo de  Gesti6n de  Recursos Humanos (SAGRH),  se
considera  como  entidad  Tipo A,  a  aquella  organizaci6n  que cuente  con  personen'a juridica  de
derecho pdblico, ouyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas; par lo tanto,
se encuentran sujetas a normas comunes de  derecho pdblico;  en  ese sentido,  la  Municjpalidad
Distrital de San Mlguel de EI Falque, constltuye una entlclad t!po A;

Que,  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  304-2015-SERVIR/PE,  se  aprob6  la
Directiva N° 002-2015~SERVIR/GDSRH, qNomas para la Gestich del Proceso de Administraci6n
de  Puestos, y elaboraci6n y aprobaci6n del Cuadro de  Puestos de la  Entidad-CPE",  modificada
por Resoluct6n de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que establece en el articulo 7°
numeral 7.5 las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades ptlblicas de
los tres niveles de gobjemo;

Que,  la Directiva N° 057-2015-SERVIR/GDSRH, dispone que el Cuadro para Asignaci6n
de  Personal  Provisional  (CAP-P)  solo  se  puede  aprobar en  tanto  la  entidad  pdblica  no  haya
aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, mediante lnforme N° 196-2024-MDSMF-GM-GPPR/MRT, de fecha 07 de agosto de
24,  emitido  por la  Gerente de  la  Gerenda de  Planeamiento,  Presupuesto y  Racionalizaci6n,
orma  que es necesario  la  actualizacton  del  Cuadro  para  Asignaci6n  de  Personal  Provisional
AP-P)  de  la  Entidad,  incluyendo  la  Unidad  de  Gesti6n  Municipal  (UGM)  con  sus  respectivas
idades  (Comercial  y  Operaci6n  y  Mantenimiento),  con  el  objetivo  de  generar una  estructura

organizacional dlnamlca y flexlble qua mojore la gestl6n instltucional; 8simlsmo, la apllcacl6n de la
Directiva  N° 002-2015-SERVIR/GDSRH  Nomas para la Gesti6n  del  Proceso de Administraci6n
de Puestos y Elaboraci6n y Aprobaci6n del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, y que regula
la  elaboraci6n  del  CAP  Provisional,  a  la  Resoluci6n  de  Presidencia   Ejeoutiva   N°  057-2016-
SERVIR-PE, que modifica la Directive N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que.  mediante lnforme N°  198-2024-MDSMF/SORRHH-CVLT, de fecha 08 de agosto de
2024, emitido por la Subgerencia de Recursos HUTmanos, sehala que la propilesta CAP provisional,
se enmarca en  las situaciones contempladas en  la  Directiva  N°  006-2021-SERVIR-GDSRH,  de
acuerdo  al  modelo  de  organizaci6n  N°  03  proponiendo  incorporar  130  cargos  y/o  puestos  en
situaci6n de ocupados y previstos; asimismo, infiere que la propuesta ha sido elaborada sabre la
base de la actualizaci6n de la Estrucfura Organjca y el Reglamento de Organlzaci6n y Functones
ROE, guardando coherencia en su clasificaci6n de cargos;

Que, en esa misma linea, la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que la propuesta
CAP  provisional,  respeta el  limite establecido para servidores de confianza segdn  lo dispone  la
Ley N® 28175, Ley Maroo del Empleo Pabllco, el articulo 6® de la Ley N® 31419 y el articulo 29° de
la  citada  Lay,  proponiendo  07  posicjones clasificados  coma  Empleado  de  Confianza  (EC);  por
Consiguiente, otorga opini6n favorable y conformidad del servicio como lo seftala  la  Directiva  N°
006-2021-SERVIR-GDSRH;
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Que,  mediante  lnforme  Legal N° 183-2024-GAJ-MDSMF-JCchM, de fecha 08Hut;,  iiiouldiiLt;  i[Huiiiit3  Legal  Nv  -Itidrzuzq-u/\u-ML)t5ivlr-UCGnM,  de  fecna  o8  de  agosto~de2024,emitidoporlaGerenciadeAsesoriaJuridicadelaMunicipalidadDistritaldeSanMiguel

EI Faique, opina que el proyecto del Cuadro pare Asignact6n d6 Personal Provisional - CYAP-
se ha formulado siguiendo los lineamientos establecid6s en la Directiva N° 006-2021 -SERVIR-

GDSRH"Elaboraci6ndelManualClasificadordeCargosydelCuadroparaAsignaci6ndePersonal
Provisional"; y dados los informes t6cnicos emitidos par la Gerencia d; Planifia]ci6n, Presupuesto
y Racionalizaci6n y la Subgerencia de Recursos Humanos, considera procedente su aprobaci6n

ediante la Ordenanza Municipal correspondiente;

;,`.g;,odefau::;St5:gda°n:Ji°::P#:Snti:',#::aud:ydefa',ascoain;bug::tease:n::nf:I:Pd°:I:::,::Ou6°r:i::°n:
Municipal N° 15, de fecha 12 de agosto de 2024; el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital
de San Miguel de EI Faique, par UNANIMIDAD y con dispensa del tfamite de aprobaci6n del acta;

cORD6:

ARTicuLO PRIMEBQ: APROBAR fa ORDENANZA MUNiChpAL No co5£o24-MDSMFreM, que
aprueba  el  CUADRO  PARA  ASIGNAC16N  DE  PERsONAL  PROVISIONAL  (CAPP)  DE  LA

UNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  SAN  MIGUEL  DE  EL  FAIQUE,  que  incluye  los cargos  de  la
bgerencia de  Servicios de Agua y  Saneamiento y de  la Unidad  Comercial  y de  Operaci6n  y
ntenlmiento (Unidad de Gesti6n Municipal - UGM).

ARTICuLO   SEGUNDO.   -   ENCARGAR   a   la   Gerencia   Municipal,   Ia   Oficina   General   de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos, fa Oficina General de
AAsesoria Juridica y demas areas administrativas, realicen  las acciones comesponclientes para el
oumpliniento del presente Aouerdo.

ABlfcIJL0  TERCERO:  NorlFICAR  a  las  areas  competentes  el  presente  acuerdo,  pane  6iu
coconocimientoyfinescorrespondientes.

UARTO: ENCARGAR   a   la   Oficina   de   Teonologias   de   lnformaci6n   de   la
Municipalidad  Distrital  de  San  Miguel  de  EI  Faique,  oumpla  bajo  responsabilidad  funcional  y
administrativa con publicar el presente Acuerdo de Concejo en el Portal lnstitucional.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, COMPLASE Y ARCHivESE.
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