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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU
L

Creada por Ley N* 15415 del 29 de Enero de 1965

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RE CION DE ALCALDIA N° 087-2024-MDSMF/A
San Miguel de El Faique, 09 de mayo de 2024

El Informe N° 313-2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 29 de diciembre de 2023; la
Certificacién de Crédito Presupuestario con la Nota N° 0000000677, el Informe Legal N° 056-
I\ 2024-GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 13 de marzo de 2024; el Informe Legal N° 120-2024-

% GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 08 de mayo de 2024, sobre aprobacion de liquidacion de
©¥} =, beneficios sociales de trabajadores CAS, y;

~J 1o

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el
~articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
stablece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

Que, en la acotada norma municipal, en su articulo VIl del Titulo Preliminar sefala:
os Gobiemnos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
She conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento
del sector publico; asf como, a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos,
y a los sistemas administrativos del Estado gue por su naturaleza son de observancia y
sumplimiento obligatorio”,

/ Que, en el segundo parrafo del articulo 39°, concordante con el articulo 43° del citado

7 cuerpo legal, establecen que: "El Acalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo

sefialadas en la ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los

asuntos administrativos a su cargo. Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de carécter administrativo”;

Que, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, establece que uno de los derechos de los servidores bajo el
Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio (CAS), es el gozar de 30
dias calendario de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un ano;

Que, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 65-2011-
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PCM, sefiala que “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con
el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
£/ hubiera laborado, siempre que a la facha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se exlingue antes de
. cumplirse el aflo de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido
"%\ del servicio, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que “Al
producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, |a entidad contratante debe
proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador como méximo, en la
siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus
trabajadores, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Informe Técnico N° 1596-2016-SERVIR/GPGSC, se sefialo que: "De
acuerdo con el Decreto Legislative N° 1057, si el trabgjador CAS cumplié un afio de Servicios,
o 4\ este adquiere el derecho a vacaciones; por lo que, si se extingue el contrato antes de haber
3’; Va/?’.é :i gozado de las vacaciones, /a entidad contratante debe pagar el integro por este conceplfo

=% wesoeflon 0| (vacaciones no gozadas). La renovacion o promoga no interumpe el tiempo de servicios
acumulados.”,

Que, mediante Informe N° 313-2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 29 de
2 diciembre de 2023, la Subgerente de Recursos Humanos, comunica que durante el afio fiscal
% 2023, se han recepcionado solicitudes de ex trabajadores, los cuales solicitan el pago de
. Jvacaciones truncas y no gozadas; por lo que, adjunta la liquidacién correspondiente de cada
uno, conforme el siguiente detalle:

T T T
i PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS Y | MONTO |ESSALUD PERIODO |

) TRUNCAS - C o i ) {
MERLY ANGELICA TOCTO PRADQO 3,750.00 200.48 |2019-2022
JANNET IRAIDA YAFAC VALASQUEZ | 1,840.69 165.66 2019—202;‘

[ OTONIEL ZURITA TICLIAHUANCA | 1,200.00 108 | 2019-2022
+ | CRISTHIANANTHONY MORE VILLEGAS | 1.803.77 | 162.34 | 2019-2022 |
|5 | LENIN KENYU JULCA REYES | | 1,985.03 | 178.65 | 2019-2022
JOSE ANTONINO HUAMAN CHUQUIPOMA 4,336.48 | 200.48 | 2019-2022 |
LEYDI MARGARITA CHUNGA LABAN | 184069 | 165.66 | 2019-2022

JOSE FELIX LEONARDO CRUZARRIETA | 467530 | 200.48 | 2019-2022
J - 4,800.00 100 | 2019-2022 |
WALMER SUAREZ MARTINEZ 1,727.00 | 155.43 |2019-2022
11 | MEREIDA LABAN CHINCHAY  1,84069 | 165.66 |2019-2022

| LEYDI TATIANA OJEDA TINED | 700 | 93 |2019-2022
13 |INGRID DEL ROSARIO ZURITARUIZ | 215833 | 100.48 |2019-2022
14 | ALEXMIAELJIMENEZ HUAMAN | 143899 | 12051 | 2023 |
W
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ERU

TOTAL

Que, con fecha 30 de diciembre de 2023,

103,121.75 | 6761.69

'LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO | 2,031.94 | 200.48 | 2023

5 | EDDY OMAR JUAREZ MECHATO 3,900.00 | 20048 2023
MARIAAYDEE DOMINGUEZ PAZ 13,000.00 | 20048 & 2023
8 |RODRIGO ADOLFO LAZO MENDIVIL  3,000.00 20048 = 2023
'WILIAM JEFERSON VARGASMACHUCA | 570000 | 20048 | 2023
VILELA . Dbbtehti |

'TOMAS IVAN SANTIAGO IMAN | 272200 | 20048 | 2023
NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO 150000 | 200.48 = 2023
QUEREVALU 1 eses | 7023
JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 72947 65.6

|JESUS IBANEZ OJEDA - 4,000.00 Tﬂm 48 | 2023

' KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 729.17 65.63 2023 1
' PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 125000 | 1125 | 2023
JOSE CARLOS CHINGUELMINGA | 1,000.00 90 | 2023
JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ | 400000 | 200.48 | 2023 |
LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 3,500.00 | 200.48 & 2023
DANIELA MANUELA ARECHAGA PACHECO | 3,200.00 | 200.48 | 2023
CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO | 3.354.17 | 20048 | 2023
ERLANDMANUELCHINGUELMINGA | 2,500.00 | 200.48 | 2023
'ISMAEL CALLE MONTALVAN | 3666.67 | 200.48 | 2023
3| CARLOS AUGUSTO FARFAN CARMEN 320000 | 200.48 2023
MIGUEL RUIZ TOCTO ] 400000 | 200.48 | 2023
PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA | 250000 | 20048 | 2023
ROLY BARESI CARRASCO ARRIETA 1,750.00 | 157.5 | 2023
'LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN 300000 | 200.48 | 2023 |
MAYRA ELIANA SAAVEDRA GARCIA 3,208.33 | 200.48 | 2023 |
'WILKINS JONEL CHERRE CALDERON | 1,500.00 | 135 | 2023 |
|GiANELLAKATHERINEAPARCANARAMIREZ | 2,083.33 | 200.48 | 2023 |

I

la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién, emite la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000677, por
el monto de S/.109,883.43 (Ciento Nueve Mil Ochocientos Ochenta y Tres con 43/100 soles),

< afin de atender el pago de vacaciones truncas al

anterior (periodo 2019-2022) y en el afio 2023;

personal CAS que ha laborado en la gestién

Que, mediante Informe Legal N° 056-2024-GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 13 de

marzo de 2024, el Gerente de Asesoria Juridica,

sefiala que cuando se produzca la extincion

del contrato administrativo de servicios por alguno de los supuestos sefialados en el articulo
10° del Decreto Legislativo N* 1057, correspondera efectuar la liquidacion de beneficios segun

el plazo establecido en la Novena Disposicién

Complementaria Final del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, modificado

por el Decreto Supremo N° 65-2011-PCM; por lo

que, de la revision del informe emitido por la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAiQUE HUANCABAMBA PIURA PEHU

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

s Sub Gerencia de Recursos Humanos, y ya contando con Certificacién de Crédito
(3 \Pfﬁsupuastano con la Nota N° 0000000677, advierte que no existen inconsistencias o
\ s +7/incongruencias en la elaboracién de la liquidacién de beneficios sociales que obra en el

_~ expediente administrativo, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente, para aprobar
la cancelacién respectiva;

Que, asimismo, el Gerente de Asesoria Jurldica, precisa que al emitirse la resolucion
de alcaldia, se deber4 exceptuar a la ex — funcionaria, LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO,
puesto que en su caso ya se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N° 330-2023-MDSMF/A, en
la que se le aprueba su liquidacidn de vacaciones truncas;

Que, mediante Informe Legal N° 056-2024—GAJ-MDSMF—JCGP1M de fecha 13 de

Ne| PAGODE vncagg:gi go GOZADAS Y MONTO | ESSALUD| PERIODO|
e SERRET 1,500.00 | 200.48 | 2023
2| JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN | 72047 | 65.63 | 2023 |
3 [JESUS IBANEZ OJEDA | 400000 | 200.48 | 2023 |
4 | KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS i 72917 | 65.63 | 2023 |
PAMELA SOLANGHS PANTAORDINOLA | 1,250.00 112 5 J 2023
| JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA | 1,000.00 | 2023 '
TJUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ | 4,000.00 200.43 | 2023
'LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 3,500.00 | 200.48 = 2023 |
DANIELA MANUELAARECHAGA PACHECO | 3,200.00 | 200.48 | 2023 |
CLEVER STEVESABAD SAUCEDO | 3,354.17 | 20048 | 2023 ]
ISMAEL CALLE MONTALVAN | 3,666.67 | 20048 | 2023 |
MIGUEL RUIZ TOCTO 4,000.00 | 200.48 | 2023 |
PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 2,500.00 | 200.48 | 2023
ROLY BARES| CARRASCO ARRIETA ~ [ 1,7s0.00 | 157.5 | 2023
15| LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN | 300000 | 200.48 | 2023 |
(16| WILKINS JONEL CHERRE CALDERON | 1,500.00 | 135 | 2023 |

Que, asimismo, indica que teniendo en consideracion lo dispuesto en el art. 8, inciso 1
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y el Informe Técnico N° 1596-2016-
SERVIR/GPGSC, que reconoce al trabajador CAS el derecho a vacaciones una vez cumplido
el afio de servicios, y que, la renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicio, no
existe impedimento para liquidar y pagar las vacaciones no gozadas de los trabajadores que
han cumplido el afio de servicios, pues es un derecho laboral que han adquirido, el mismo
que resulta indiferente en cuanto al momento de su reconocimiento y pago; por lo que, en el

e e ———————— =
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presente caso, corresponde aprobar la liquidacion de los trabajadores que a la fecha
2) mantienen vinculo laboral, pero que ya han adquirido el derecho a vacaciones no gozadas, &l
1 de diciembre de 2023, siendo éstos los siguientes.

T

| B
N° PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS J MONTO | ESSALUD PERIODO

| 1 [JESUS IBANEZOJEDA | 400000 | 20048 | 2023

| 2 |JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 400000 | 20048 | 2023

| 3 |LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 3,500.00 | 20048 = 2023
. E:gLiLéOMANUEMAﬂecmm 3.200.00 200.48”:[ 2023
5 |CLEVER STEVESABAD SAUCEDO 3,354.17 | 20048 | 2023

| 6 | ISMAEL CALLE MONTALVAN - 3,666.67 | 20048 | 2023

' 7 IMIGUEL RUIZ TOCTO 4,000.00 | 200.48 = 2023

' 8 | PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA | 2550000 | 200.48 | 2023

| 9 LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN | 3,000.00 | 200.48 | 2023

| 10 WILKINS JONEL CHERRE CALDERON 1,500.00 | 135 | 2023

. Que, en ese mismo sentido, si bien es cierto, en el presente caso, hay trabajadores

que a la fecha mantienen el vinculo laboral, en este caso, se debera considerar que la
liquidacién de beneficios que se encuentra en el Informe N° 313-2023-MDSMF/SGRRHH-
CVLT, se practico hasta fin del afio fiscal 2023, en el cual hay trabajadores que en el calculo
de sus vacaciones, al 31 de diciembre de 2023, entran en la esfera de las denominadas
vacaciones truncas; es decir, tienen menos de un afio de labores prestados a la entidad.

| Aquellos trabajadores son los siguientes:

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS MONTO |ESSALUD PERIODO
EE‘;"SEV”,RT, CESARAUFE-‘;-L_JSTO BﬁARRETO 1500.00| 200.48 | 2023
JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 72017 | 65.63 | 2023
'KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS | 72917 | 6563 | 2023
PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA '1,250.00] 112.5 | 2023 |
JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA 100000 90 | 2023 |
|ROLY BARESI CARRASCOARRIETA  |1750.00] 157.5 | 2023 |

Que, el Gerente de Asesoria Jurldica, conforme a lo sefialado en los pamafos
precedentes, concluye que es procedente |a aprobacion de la liquidacién de beneficios
sociales (vacaciones no gozadas y truncas) que obra en el expediente administrativo; por lo
tanto, se deberé emitir la resolucién de alcaldia correspondiente, para aprobar el pago
respectivo, exceptuando a la ex — funcionaria LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO, puesto
que en su caso ya se ha emitido la Resolucién de Alcaldia N° 330-2023-MDSMF/A, en |la que

se le aprueba su liquidacién de vacaciones truncas;,
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BN ‘ Que, mediante Proveido, de fecha 08 de mayo de 2024, Gerencia Municipal, deriva el
“\Expedients administrativo a Secretaria General. para la proyeccion del acto resolutivo
=Gorrespondiente,

\.-.I_,/ _Estando a lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
. Orgénica de Municipalidades, Ley N.° 27972,

° \ SE RESUELVE:

b e T

s _ﬂ/ ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR la liquidacion de beneficios sociales por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas de los trabajadores CAS, bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para tramitar la cancelacion correspondiente,
\conforme al siguiente detalle:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DE LOS SERVIDORES DE LA
GESTION 2019 - 2022

'ESSALUD | PERIODO

A5 7\ N' PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Tmoum :
EH wfp $1J7 MERLY ANGELICATOCTO PRADO  3,750.00 20048 20192022
«/ 2 TJANNET IRAIDA YAFAC VALASQUEZ | 1,840.69 165.66 20192022 |

3 OTONIEL ZURITATICLIAHUANCA | 1,20000  |108 20192022 |

_ o i i o S

.SE:.SET;;;N ANEES MORE["B"“'?? 162.34 :2019-2022 |

"LENIN KENYU JULCA REYES 505 |17865 12019-2022 |

o 3l | _H

éa%EumPon?rT ONINO — HUAWAN 4ss648  |20048 12019-2022 |

CEVDI MARGARITA CHUNGA LABAN | 1,840.69 1165.66 20192022 |

i ol IR i

;iORSREHAFELIx [EONARDO  CRUZ |, 7c 5 04t [— |

s LEANFURGRS (4@ i |miez2

WALMER SUAREZ MARTINEZ [ 1.727.00 15643 20192022 |
VEREDALABAN CHINCHAY 184069 (16566 ~ 120192022 |

3 LEYDITATIANAOJEDATINED (700 g |192022 |

"~ 10048 '_i'zb?s-iﬁzz i

13 INGRID DEL ROSARIO ZURITARUIZ ﬁﬂi"ﬂ‘.ﬁ's r

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES NO GOZADAS Y
TRUNCAS) DE EX FUNCIONARIOS 2023

Jr. Jacinto Pongo N° 156 - San Miguel de El Falque

www.munifaique.com emall: mesadepartes@munifaique.com



| ALEX MIJAELJIMENEZ HUAMAN
EDDY OMAR JUAREZ MECHATO

PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS | MONTO | ESSALUD PERIO|

MARIA AYDEE DOMINGUEZ PAZ

RODRIGO ADOLFO LAZO MENDIVIL |

WILIAM JEFERSON VARGAS MACHUCA VILELA 3,700.00 | 200.48 | 2023

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE
SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

—1

ERLAND MANUEL CHINGUEL MINGA

| TOMAS IVAN SANTIAGO IMAN

CARLOS AUGUSTO FARFAN CARMEN

o

1,438.99 | 129.51 | 2023
3,900.00 | 20048 | 2023
3,000.00 | 200.48 | 2023
3,000.00 | 200.48 | 2023

2,500.00 | 200.48 | 2023
2,722.00 | 200.48 | 2023
3,200.00 | 200.48 | 2023

MAYRA ELIANA SAAVEDRA GARCIA

3,208.33| 200.48 2023

GIANELLA KATHERINE APARCANA RAMIREZ 2,083.33| 200.48 | 2023

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES NO GOZADAS DE
FUNCIONARIOS DEL ANO 2023 CON DESIGNACION VIGENTE EN EL 2024

[ - ‘""' 1 T ]
PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS MONTO T ESSALUD | PERIODO |
JESUS IBANEZ OJEDA 4,000.00 200.48 2023
JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 4,000.00 200.48 2023
LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 3,500.00 200.48 2023
DANIELA MANUELA ARECHAGA
PACHECO 3_.200.00 200.48 2023
CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO 3,354.17 200.48 2023
ISMAEL CALLE MONTALVAN 3,666.67 200.48 2023 |
MIGUEL RUIZTOCTO 4,000.00 200.48 2023 f
PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 2,500.00 200.48 2023 |
LENING ROMARIO HUANCAS
HUAMAN 3,000,00 200.48 2023
WILKINS JONEL CHERRE CALDERON 1,500.00 135 2023 |

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES TRUNCAS DE
FUNCIONARIOS DEL ANO 2023

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

1
MONTO |ESSALUD|PERIODO

NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO
1 | QUEREVALU 1,500.00 | 200.48 | 2023
2 [JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 72917 | 6563 | 2023
3 [KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 72917 | 65.63 | 2023
4 | PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 1,250.00 | 1125 | 2023
5 | JOSE CARLOS CHINGUELMINGA 1,000.00 | 90 | 2023
6 |ROLY BARESI CARRASCO ARRIETA 1,750.00 | 157.5 | 2023
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento,
2\ Presupuesto y Rauonalizacldn Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
| Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucion.

" ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a las 4reas competentes la presente resolucién, para
Su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerente de Informatica y Estadistica de la
'n'{"-mlﬂlpﬂlldad Distrital de San Miguel de E! Faique, cumpla bajo responsabilidad funcional y
-?ﬁdmmlstratwa con publicar en el Portal Institucional la presente Resolucion.
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