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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

vo 

VISTOS: 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE -HUANCABAMBA -PIURA- PERÚ 

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, 
Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO" 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

El Informe N° 313-2023-MDSMFISGRRHH-CVLT, de fecha 29 de diciembre de 2023; la 
Certificación de Crédito Presupuestario con la Nota N° O0000000677; el Informe Legal N° O56 
2024-GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 13 de marzo de 2024; el Informe Legal N° 120-2024 
GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 08 de mayo de 2024, sobre aprobación de liquidación de 

A beneficios sociales de trabajadores CAS, y; 

CONSIDERANDO: 

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N° 087-2024-MDSMFIA 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

San Miguel de El Faique, 09 de mayo de 2024 

Que, el articulo 194° de la Constitución Politica del Perú, en concordancia con el 
veprticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, 
89e6n stablece que los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa 

en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de 
gobiemo, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento juridico; 

Que, en la acotada nomma municipal, en su artículo VIl del Titulo Preliminar señala: 

Los Gobiemos Locales están sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y 
e contormidad con la Constitución Poltica del Perú, regulan las actividades y funcionamiernto 

del sector público; asi como, a las nomas técnicas referidas a los servicios y bienes públicos, 
ya los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y 
gumplimiento obligatorio"; 

Que, en el segundo párrafo del articulo 39°, concordante con el articulo 43° del citado 
cuerpo legal, establecen que: "El Acalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo 
señaladas en la ley mediante Decretos de Alcaldla. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los 
asuntos administrativos a su cargo. Las Resoluciones de Alcaldía aprueban y resueven los 
asuntos de carácter administrativo": 

Que, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057. modificado por la Ley N° 29849, Ley 
que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 
y otorga derechos laborales, establece que uno de los derechos de los servidores bajo el 
Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicio (CAS), es el gozar de 30 
dias calendario de vacaciones, previo cumplimiento de la prestación de servicios por un año; 

Que, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8,6 del artículo 8° del 

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 65-2011 
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PCM, señala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicios, con 

el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una 

Compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y dias 

ACAOiA / hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes 

SE SG 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

Que, la Novena Disposición Complementaria Final del Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM, establece que "Al 

producirse la extinción del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe 

proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador como máximo, en la 

siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribución a sus 

EA trabajadores, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057": 

ta 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE-HUANCABAMBA- PIURA- PERn 

de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue antes de 
cumplirse el año de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido 

del servicio, tendrá derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; 

Que, mediante Informe Técnico N° 1596-2016-SERVIRIGPGSC, se señaló que: "De 

acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplió un año de servicios, 

éste adquiere el derecho a vacaciones; por lo que, si se extingue el contrato antes de haber 

gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto 

sSEs06 /ca Sl(vacaciones no gozadas). La renovación o próroga no intemumpe el tiempo de servicios 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

acumulados.": 

1 

S diciembre de 20023, la Subgerente de Recursos Humanos, Comunica que durante el año fiscal 

2023, se han recepcionado solicitudes de ex trabajadores, los cuales solicitan el pago de 

vacaciones truncas y no gozadas; por lo que, adjunta la liquidación corespondiente de cada 
uno, conforme el siguiente detalle: 

3 

Que, mediante Informe N 313-2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 29 de 

PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS Y 
TRUNCAS 

MERLY ANGELICA TOCTO PRADO 
2 JANNET IRAIDA YAFAC VALASQUEZ 

OTONIEL ZURITA TICLIAHUANCA 
4 CRISTHIAN ANTHONY MORE VILLEGAS 

LENIN KENYU JULCA REYES 

6JOSE ANTONINO HUAMAN CHUQUIPOMA 
7LEYDI MARGARITA CHUNGA LABAN 
8 JOSE FELIX LEONARDO CRUZ ARRIETA 
9 RENULFO LABAN HUANCAS 

10WALMER SUAREZ MARTINEZ 
11 MEREIDA LABAN CHINCHAY 
12 | LEYDI TATIANA OJEDA TINED 
13 INGRID DEL ROSARIO ZURITA RUIZ 
14 ALEX MIJAELJIMENEZ HUAMAN 

MONTO 

3,750.00 

1,840.69 
1,200.00 

1,985.03 

108 
1,803.77 162.34 

4,336.48 

1,840.69 
4,675.30 

ESSALUD PERÍODO 

200.482019-2022 
165.66 2019-2022 

700 
2,158.33 
1,438.99 

178.65 2019-2022 

200.48 2019-2022 

200.48 2019-2022 
4,800,00 100 2019-2022 

2019-2022 
|2019-2022 

165.66 2019-2022 

1,840.69 165.66 

129.51 

93 2019-2022 

100.482019-2022 
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2019-2022 
2019-2022 

2023 

1,727.00 155.43 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

15LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO 
16 EDDY OMAR JUAREZ MECHATO 
17 MARIA AYDEE DOMINGUEZ PAZ 
18RODRIGO ADOLFO LAZO MENDIVIL 

WILIAM JEFERSON VARGAS MACHUCA 
|VILELA 

21 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE- HUANCABAMBA- PIURA- PERU 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

20 TOMAS IVAN SANTIAGO IMAN 
NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO 
QUEREVALU 

22 JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 
23JESUS IBANEZ OJEDA 
124 KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 

25 PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 
|26 JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA 

27 JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 
28 LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 
29 DANIELA MANUELA ARECHAGA PACHECO 
30 CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO 
31 ERLAND MANUEL CHINGUEL MINGA 

9 
E 4o 

32 ISMAEL CALLE MONTALVAN 
33CARLOS AUGUSTO FARFAN CARMEN 

34 MIGUEL RUIZ TOCTO 

sC35 PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 
36 ROLY BARESI CARRASCO ARRIETA 

37 LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN 
NAL DES38 MAYRA ELIANA SAAVEDRA GARCIA 

wLKINS JONEL CHERRE CALDERON 
GIANELLA KATHERINE APARCANA RAMIREZ 

TOTAL 

2,031.94 
3,900.00 
3,000.00 
3,000.00 
3,700.00 

2,722.00 
1,500.00 

729.17 
4,000.00 
729.17 

1,250.00 
1,000.00 

3,500.00 

3,200.00 
3,354.17 

2,500.00 

3,666.67 
3,200.00 
4,000.00 

2,500.00 
1,750.00 

3,000.00 

200.48 

3,208.33 

200.48 

4,000.00 200.48 

200.48 

200.48 2023 

200.48 

200.48 

65.63 

65.63 

112.5 

200.48 2023 

90 

200.48 

200.48 2023 

200.48 

200.48 
200.48 
200.48 

2023 
2023 

200.48 

2023 

1,500.00 135 

2023 

2023 

103,121.75 6761.69 

2023 
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2023 

2023 

2023 

2023 
2023 

2023 

200.48 2023 

2023 

200.48 2023 

2023 

157.5 2023 

2023 

2023 

2,083.33 200.48 2023 

2023 

Que, con fecha 30 de diciembre de 2023, la Gerencia de Planificación, Presupuesto y 
Racionalización, emite la Nota de Certificación de Crédito Presupuestario N° 0000000677, por 

3lel moto de Sl.109,883,43 (Ciento Nueve Mil Ochocientos Ochenta y Tres con 43/100 soles), 
a fin de atender el pago de vacaciones truncas al personal CAS que ha laborado en la gestión 
anterior (periodo 2019-2022) y en el año 2023; 

Que, mediante Informe Legal N° 056-2024-GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 13 de 
marzo de 2024, el Gerente de Asesoria Juridica, señala que cuando se produzca la extinción 
del contrato administrativo de servicios por alguno de los supuestos señalados en el articulo 
10° del Decreto Legislativo N° 1057, corresponderá efectuar la liquidación de beneficios según 
el plazo establecido en la Novena Disposición Complemetaria Final del Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, modificado 
por el Decreto Supremo N° 65-2011-PCM; por lo que, de la revisión del informe emitido por la 

200.48 2023 

200.48 2023 



V°B° 4SESCiGa, 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

Sub Gerencia de Recursos Humanos, y ya contando con Certificación de Crédito 
Presupuestario con la Nota N° 0000000677, advierte que no existen inconsistencias o 

CÐia incongruencias la elaboración de la liquidación de beneficios sociales que obra en el 
expediente administrativo, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente, para aprobar 
la cancelación respectiva; 

MAL 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE- HUANCABAMBA - PIURA - PERÚ 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

Que, mediante Informe Legal N° 056-2024-GAJ-MDSMF-JCChM, de fecha 13 de 
GEYOamarzo de 2024, el Gerente de Asesoria Juridica, emite un informe legal complementario, 

señalando que en atención a lo solicitado por Gerencia Municipal, respecto al pago de 
vacaciones no gozadas y truncas del año 2023 de los funcionarios CAS con contrato vigente 
o que continúan laborando en el presente aio en la entidad; de acuerdo a lo señalado por la 

StSOSub Gerencia de Recursos Humanos, tenemos a los siguientes funcionarios: 

N° 

Que, asimismo, el Gerente de Asesoría Juridica, precisa que al emitirse la resolución 
de alcaldia, se deberá exceptuar a la ex - funcionaria, LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO, 
puesto que en su caso ya se ha emitido la Resolución de Alcaldia N° 330-2023-MDSMFIA, en 

la que se le aprueba su liquidación de vacaciones truncas; 

PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS Y 
TRUNCAS 

NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO 
QUEREVALU 

2 JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 
3 JESUS IBANEZ OJEDA 

4 KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 
5PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 
6JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA 

JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 

8 LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 
9 DANIELA MANUELA ARECHAGA PACHECo 

10 CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO 
11 ISMAEL CALLE MONTALVAN 

12 MIGUEL RUIZ TOCTO 
13| PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 

14 ROLY BARESI CARRASCO ARRIETA 
15 LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN 
16 WILKINS JONEL CHERRE CALDERON 

MONTO 

1,500.00 

1,000.00 

729.17 65.63 2023 

4,000.00 200.48 2023 

729.17 65.63 

3,500.00 

ESSALUD PERÍoDO 

3,200.00 

200.48 2023 

3,354.17 

112.5 

90 

4,000.00 200.48 2023 

200.48 

200.48 

200.48 

2023 

2023 

200.48 

135 

2023 
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2023 

2023 

3,666.67 200.48 

4.000.00 200.48 2023 

2023 

2,500.00 200.48 2023 

1,750.00 157.5 2023 

3,000.00 
1.500.00 

2023 

2023 

2023 

Que, asimismo, indica que teniendo en consideración lo dispuesto en el art. 8, inciso 1 
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y el Informe Técnico N° 1596-2016 
SERVIRIGPGSC, que reconoce al trabajador CAS el derecho a vacaciones una vez cumplido 
el año de servicios, y que, la renovación o prórroga no interrumpe el tiempo de servicio, no 
existe impedimento para liquidar y pagar las vacaciones no gozadas de los trabajadores que 
han cumplido el año de servicios, pues es un derecho laboral que han adquirido, el mismo 
que resulta indiferente en cuanto al momento de su reconocimiento y pago; por lo que, en el 

1,250.00 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

presente caso, corresponde aprobar la liquidación los trabajadores que a la fecha 
mantienen vinculo laboral, pero que ya han adquirido el derecho a vacaciones no gozadas, al 

3 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA -PERÚ 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS 

2 JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 
1 JESUS IBANEZ OJEDA 

LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 
DANIELA MANUELAARECHAGA 
PACHECO 

5 CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO 
6 ISMAEL CALLE MONTALVAN 

N° 

7 MIGUEL RUIZ TOCTO 

8 PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 
9 LENING ROMARIO HUANCAS HUAMAN 
10 WILKINS JONEL CHERRE CALDERON 

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 

NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO 
QUEREVALU 

2JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 
KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 

4 PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 
5 JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA 

MONTO 

6 ROLY BARESI CARRASCO ARRIETA 

4,000.00 
4,000.00 

3,500.00 

3,200.00 

3,354.17 

4,000.00 
2,500.00 

ESSALUD PER0ODO 

3,000.00 
1,500.00 

200.48 2023 
200.48 2023 

200.48 2023 

3,666.67 200.48 

200.48 

200.48 

Que, en ese mismo sentido, si bien es cierto, en el presente caso, hay trabajadores 
que a la fecha mantienen el vínculo laboral, en este caso, se deberá considerar que la 
liquidación de beneficios que se encuentra en el Informe N° 313-2023-MDSMFISGRRHH 
CVLT, Se practicó hasta fin del año fiscal 2023, en el cual hay trabajadores que en el cálculo 
de sus vacaciones, al 31 de diciembre de 2023, entran en la esfera de las denominadas 
vacaciones truncas; es decir, tienen menos de un año de labores prestados a la entidad. 

Aquellos trabajadores son los siguientes: 

2023 

200.48 2023 

2023 

200.48 2023 

135 

2023 

200.48 2023 
2023 
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MONTO ESSALUD PERÍODO 

1,500.00 200.48 2023 

729.17 65.63 2023 

729.17 65.63 2023 

1,250.00 112.5 2023 

1,000.00 90 

email: mesadepartes@munifaique.com 

Que. el Gerente de Asesorla Juridica, coforme a lo señalado en los párafos 
precedentes, concluye que es procedente la aprobación de la liquidación de beneficios 
sociales (vacaciones no gozadas y truncas) que obra en el expediente administrativo; por lo 

tanto, se deberá emitir la resolución de alcaldia correspondiente, para aprobar el pago 
respectivo, exceptuando a la ex - funcionaria LIDIA YULIAT MACHADO MACHADO, puesto 
que en su caso ya se ha emitido la Resolución de Alcaldia N° 330-2023-MDSMFIA, en la que 

se le aprueba su liquidación de vacaciones truncas; 

2023 

31 de diciembre de 2023, siendo éstos los siguientes: 

2023 

1,750.00 157.5 



Que, mediante Proveido, de fecha 08 de mayo de 2024, Gerencia Municipal, deriva el 
expediente administrativo a Secretaria General, para la proyección del acto resolutivo 

torrespondiente, 

SE RESUELVE: 

Estando a lo expuesto y en el ejerciclo de las atribuciones conferidas por la Ley 

Orgánica de Municipalidades, Ley N.° 27972: 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidación de beneficios sociales por concepto de 

vacaciones no gozadas y vacaciones truncas de los trabajadores CAS, bajo los alcances del 

régimen laboral del Decreto LegislativoN° 1057, para tramitar la cancelación correspondiente, 

conforme al siguiente detalle: 

4 

N° PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 

5 

1 MERLY ANGELICA TOCTO PRADO 

6 

9 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA- PERU 

3 OTONIEL ZURITA TICLIAHUANCA 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES DE LOS SERVIDORES DE LA 
GESTIÓN 2019 -2022 

JANNET IRAIDA YAFAC VALASQUEZ 

CRISTHIAN 

VILLEGAS 

JOSE 

JOSE 
CHUQUIPOMA 

LENIN KENYU JULCA REYES 

ARRIETA 

ANTHONY 

ANTONINO 

FELIX 

LEYDI MARGARITA CHUNGA LABAN 

LEONARDO 

RENULFO LABAN HUANCAS 

10 WALMER SUAREZ MARTINEZ 

MORE 

11MEREIDA LABAN CHINCHAY 

HUAMAN 

CRUZ 

12LEYDI TATIANA OJEDA TINED 

13INGRID DEL ROSARIO ZURITA RUIZ 

MONTO 

3,750.00 

1,840.69 

1,200.00 

1,803.77 

1,985.03 

4.336.48 

1,840.69 

4.675.30 

4,800.00 

1,727.00 

1,840.69 

700 

2,158.33 

ESSALUD 

200.48 

165.66 

108 

162.34 

178.65 

200.48 

165.66 

200.48 

100 

155.43 

165.66 

100.48 

PERÍODO 

2019-2022 

2019-2022 

|2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

2019-2022 

LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES NO GOZADAS Y 
TRUNCAS) DE EX FUNCIONARIOS 2023 

Jr. Jacinto Pongo N° 156 - San Miguel de El Falque 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

N° PAGO DE VACACIONES NO G0ZADASY TRUNCAS MONTOESSALUD PERÍODO 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE-HUANCABAMBA - PIURA -PERn 

1 ALEX MIJAELJIMENEZ HUAMAN 
2EDDY OMAR JUAREZ MECHATO 
3 MARIA AYDEE DOMINGUEZ PAZ 
4 RODRIGO ADOLFO LAZO MENDIVIL 

7 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

5 WILIAM JEFERSON VARGAS MACHUCA VILELA 
6 ERLAND MANUEL CHINGUEL MINGA 

TOMAS IVAN SANTIAGO IMAN 
8 CARLOS AUGUSTO FARFAN CARMEN 
9MAYRA ELIANA SAAVEDRA GARCIA 

25 s6 PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS 
1 JESUS IBANEZ OJEDA 

R10GIANELLA KATHERINE APARCANA RAMIREZ 

LUIS CARLOS LOPEZ PERALTA 
SUE GeiLDANIELA MANUELA ARECHAGA 

N° 

2JUAN CARLO DIAZ GUTIERREZ 

PACHECO 
5 CLEVER STEVES ABAD SAUCEDO 
6ISMAEL CALLE MONTALVAN 

MIGUEL RUIZ TOCTO 

LIQUIDACIÔN DE BENEFICIOs SOCIALES - VACACIONES NO GOZADAS DE 
FUNGIONARIOS DEL AÑO 2023 CON DESIGNACIÓN VIGENTE EN EL 2024 

|PEDRO AUGUSTO RAMIREZ NEIRA 
LENING ROMARIO HUANCAS 

HUAMAN 
10 WILKINS JONEL CHERRE CALDERON 

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS 

NEWSTHOR CESAR AUGUSTO BARRETO 
1QUEREVALU 

2 JINMY YENSSON PALACIOS CARMEN 
3 KARIN MELISSA HUANCAS SOLIS 
4 PAMELA SOLANGHS PANTA ORDINOLA 

5JOSE CARLOS CHINGUEL MINGA 
6ROLY BARESI CARRASC0 ARRIETA 

MONTO 

4,000.00 

www.munifaique.com 

4,000.00 

3,500.00 

3,200.00 

3,354.17 
3,666.67 

4,000.00 
2,500.00 

3,000.00 

1,438.99 129.51 2023 
3,900.00 200.48 2023 
3,000.00 200.48 2023 

1,500.00 

3,000.00 200.48 

3,700.00 200.48 
2,500.00 200.48 2023 

2,722.00 200.48 2023 
3,200.00 200.48 2023 
3,208.33| 200.48 2023 

200.48 

ESSALUD PERÍODO 

200.48 

200.48 

200.48 

200.48 

200.48 
200.48 

200.48 

200.48 

MONTO 

729.17 

135 

1,500.00 

729.17 

LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES -VACACIONES TRUNCAS DE 
FUNCIONARIOS DEL ANO 2023 

1,000.00 
1,750.00 

200.48 

2023 

65.63 

65.63 

1,250.00 112.5 

2023 

90 

2023 

Jr. Jacinto Pongo N° 156 - San Miguel de El Faique 
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2023 
2023 

2023 

2023 
2023 
2023 

ESSALUDPERÍODO 

2023 

2023 

2023 
2023 

2023 
2023 

157.5 2023 

2023 

2023 

HH 

2,083.33 200.48 2023 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 

PRESU 

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE -HUANCABAMBA- PIURA - PERÚ 

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965 

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, 
Presupuesto y Racionalización, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de 
Contabilidad y Sub Gerencia de Tesorería, el cumplimiento de la presente resolución. 

he ARTICULO CUARTO, - ENCARGAR a la Subgerente de informática y Estadistica de la 
Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, cumpla bajo responsabilidad funcional y 
administrativa con publicar en el Portal Institucional la presente Resolución. 

ARTICULO TERCERO, - NOTIFICARa las áreas competentes la presente resolución, para 
su conocimiento y fines pertinentes. 

REG0STRESE, COMUNÍQUESE, CæMPLASEY ARCHÍVESE. 

Gelleto Mcraes 

Jr. Jacinto Pongo N° 156 -San Miguel de El Faique 
www.munifalque.com email: mesadepartes@munifalque.com 

S&zckz 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

