MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU _

Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2024-MDSMF/A.

~San Miguel de El Faique, 12 de febrero de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE
VISTO:

El Informe N° 026-204-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 26 de enero de 2024, Proveido
_de Alcaldia, de fecha 01 de febrero de 2024, sobre conformacién de Comité de
Planificacién para realizar el Plan de Desarrollo de las Personas periodo 2024, y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el

de calidad a los ciudadanos, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servicios civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, que en su numeral 5.2.4, establece que “El Comité de Planificacién de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion”;

Que, el numeral 6.4.1. del articulo 6° de la citada Directiva, establece que:

“6.4.1. Etapa de Planificacion
Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
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Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de

g Necesidades de Capacitacién y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.
=2 (Anexo 1)

6.4.1.1. Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion
Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles.

En Jos tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo
indeterminado.

Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad
de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion.

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad.

a) Eleccion del representante de los servidores

Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La
eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que
obtenga mayoria simple tendré la condicién de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato
tambien debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria
simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles”.

En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la
entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanaos dispondra un nuevo
proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho. (...)”:

Que, mediante Informe N° 026-2024 MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 26 de
enero de 2024, la Subgerente de Recursos Humanos, CP. Carmen Verénica Lizana Tocto,
solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia para aprobar la conformacion del Comité
de Planificacion para realizar el Plan de Desarrollo de las Personas, por el periodo 2024
y presentario ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;
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g Que, mediante Proveido, de fecha 01 de febrero de 2024, el despacho de Alcaldia deriva
el expediente administrativo a Secretaria General para la emisién del acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad
con lo estabiecido en el articulo 20, numerales 6°, y el articulo 43° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972; '

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE
para realizar el Plan de Desarrollo de las Personas por el periodo 2024, el cual se
encuentra conformado de la siguiente manera:

Y [N FUNCIONARIO CARGO
1 | Responsable de la Oficina de Recursos Humanos - PRESIDENTE |
2 | Gerente Municipal MIEMBRO
.*\ 3 | Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
2.4 | Representante de los Servicios Civiles MIEMBRO

‘Q/ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Comité de Planificacion de la Municipalidad
Distrital San Miguel de El Faigue, el cumplimiento de sus funciones en el marco de lo
dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR con la presente Resolucién a los integrantes del
COMITE DE PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE
EL FAIQUE.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la Sub Gerencia de Informatica y
Estadistica de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, cumpla bajo
responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente Resolucion en el Portal
Institucional.
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