MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

_SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU

Creada por Ley N 15415 del 29 de Enero de 1965

"ARO DE L& UNIDAD, LA PAZ ¥ £L DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 275 - 2023-MDSME/A.

San Miguel de El Faigue, 16 de octubre del 2023,

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DHSTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE;

VISTO: y ;

Informe N °107-2023-MDSMF-EGM-NCABQ, de fecha 16 de octubre de 2023, Informe N° 262-
2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 16 de octubre de 2023, y; _

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Miguel de E Faique es un Organo de Gobiernc
Local emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho piblico, tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién -Pol_iiica de! Perg,
madificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305 y concordante con e articulo
It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y de conformidad cor
las atribuciones conferidas; : ' e

Que, es atribucion del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza; de conformidad con lo previsto por el articulo 20°
numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 26849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dei Decreto
Legisiativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior, segiin las definiciones de |a Ley Marco del Empleo Piblico -
Ty 5/ Ley N° 28175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos ds ia

NI realizacion del concurso piblico referido en el articulo 8° del Decreto Legisiativo N°® 1057,
modificado por fa Ley N° 29849; :
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Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
CAS, para que elerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad,
siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisidn del Titular de la
entidad, sin fecha de término, ya que las designaciones pueden darse por concluidas en
cualguier momento;

Que, con Informe N °107-2023-MDSMF-EGM-NCABQ, de fecha 16 de octubre de 2023,
el Gerente Municipal encargado de la entidad remite la propuesta al despacho de alcaldia para
cubrir ef cargo de Subgerente de Logistica y Control Patrimonial, previsto en la estructura
organica de la municipalidad, adjuntanto su curriculo debidamente documentado.

Que, mediante el Informe N ° 262-2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de fecha 16 de octubre
de 2023, la Subgerente de Recursos Humanos de la municipalidad informea al despacho de
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alcaldia la evaluacién de la propuesta alcanzada, sefialando gue en atencion a las disposiciones
contempladas en la Ley N ° 31419 ha procedido a realizar la revision del cumplimiento de los
requisitos minimos que establece dicha norma, por lo que dicha oficina de Recursos Humanos
ha verificado el cumplimiento de fos mismos, concluyendo en el documento que el Eco. Jinmy
Yensson Palacios Carmen, cumple los requisitos minimos establecidos en el Manual que
Clasificacion de Cargos para asumir la Subgerente de Logistica y Control Patrimonial de la
entidad, precisando a su vez que dicho profesional no cuenta con impedimento para el acceso
a la funcién publica, como sustento def informe se adjuntan las constamas de consulta
realizadas (SERVIR, SUNEDU YOSCE)

Que, estando 2 lo expuesto Y. en uso de las atribuciones confer:dad de
conformidad con lo establecido en el articulo 20, numerales 6, 1?’“ y el articulo 43° de la Ley
Organica de Mumapahdades N“ 27972; :

S&ﬁi&!ﬁw_& .

ART iQQLQ_ PBIMERO - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha 77 de octubre de 2023 la
encargatura de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial en adicion a sus funciones del Lic.
Luis Carlos Lopez Peralta, en consecuencia, dejar sin efecto a partir del 17 de octubre de 2023 Ia
Resolucian de Alcaldia N ° 272-2023-MDSMF-A, de fe:ha 11 de octubre de 2023
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iCULG SEGUNDO, - DESlGNAR, a partir de fa fecha 17 de octubre de 2023 ak Eco. Jinmy
Yeﬂssen Patacios Carmen; al cargo de Subgerente de Logistica ¥ Contrcl Patrimenial de la
Mumc:pahdad Dlstrzta§ de San Miguel de £l Faique.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién
de Alcaldia, a la Subgerencia de Recursos Humanos,.y demés organos cc’:mpetehtes.

ARTICUL CUgRTQ NOTIFiCkR. el preaerrte acto resolutivo & la Gerencia Municipal,
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, Subgeren:::a de Recursos Humanca. ¥ demas
drgancs competentes. :

ARTICULO CUARTO. 'N’OTIF!éAR, al Lic. Luis Carlos Lo;jez Peralta, asi como al Eco. Jinmy
Yensson Palacios Carmen para su conocimiento y asuma !as responsabrhdade‘- del cargo
asignado.

ARTICULO GUINTO. - ENCARGAR al responsable de a Sub Gerencia de Informética y Estadistica
de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, cumpla bajo responsabilidad funcional y
administrativa con publicar ia presente Resclucidn en el Portal Institucional.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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