SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

Creada por Ley N°® 15415 del 29 de Enero de 1965

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

5an Miguel de El Faique, 14 de agosto def 2023.

2

.._.g__m g%ﬂ‘Memorando N? 056-2023/MDSMF-GM-EQIM, de fecha 11 de julio de 2023, emitido por la

_# Gerencia Municipal, Informe N* 190-2023-MDSMF/SGRRHH-CVLT, de 03 de agosto de 2023,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, INFORME LEGAL N ° 121-2023- GAJ-
MDSMF-RALM, de fecha 11 de agosto de 2923,_emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
Proveido de Gerencia Municipal de fecha 11 de agosto de 2023, ACUERDO DE CONCEJO N
® 0039-2023-CMDSMF, de fecha 15 de agosto de 2023; '

Que, canforme al Articulo 194 de |3 Constitucion Politica del Peru y en concordancia con
el Articulo 1l del Titulo Preliiméih'ar delaley N° 27972, Ley Organica de 'Murii'cipai_idades, menciona
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en jos
asuntos de sy ccmpe_tencia Y que la autonomia para las municipalidades radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujéc?c’mﬁ_ai ordenamiento
juridico; : :

T Que, el Aticulo 1° de Ja Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
p sobre su Ambito de aplicacion establece: "Los Pr’in‘cipi_os} Deberes y Prohibic%dnes éticos que se
establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Pablica rigen para los servidores
A\Publicos de las entidades de la Administracién Pablica () . .

{ Que, de acuerdo a la Directiva N° OOS—20‘23~CG/!’NTEG. “Implementacion del Sistema de

Control Interno en las Entidades del Estado”, se da cuenta de la existencia de la Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado, Ia
cual tiene por objeto orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacidn del modelio de
implementacion del Sistema de Control Interno en Jas entidades del Estado de los tres niveles
de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado
ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del Estado, asimismo establece en sy
anexo 10 “ Matriz de Vinculacidn de los Componentes del Sistema de Control Institucional-SCl
con los instrumentos de gestién o practicas de gestion"-Componente: Ambiente de Control,
establece como uno de sus principios el Cédigo de Etica Institucional aprobado, vigente y
difundido”:

Jr. Jacinto Pongo N°® 156 - San Migue! de El Faique
https://munifaique.com/ Email: mesadepartes@munifaique.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU

Craada por Ley N° 15415 dei 29 de Enero de 1965

Que, mediante Informe N° 190-2023-MDSMF/SGRRHH- CVLT, de 03 de agosto Gltimo,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite un proyecto de Codigo de Etica de la
Municipalidad Distrital de San Miguel de £/ Faique, y recomienda su aprobaaon,

informe N° 121-2023-GAJ-MDSMF/RALM, de fecha 11 de agosto del 2023, emitido por
,?*Ja Oficina de Gerencia de Asesoria Juridica, en la que APRUEBA el contenido del TEXTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPAL! DAD D!STR‘TAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE;

Proveido de fecha 11 de agosto del 2023, por la Ofscma de Gerencia Mumcspai en el cual
deriva el expediente administrativo para wnoamtenm y fines;

Que, estando a o d:spuesto por el numeral 6) del Articulo 2{}" yel Artmuio 42°de la Ley
N° 27972, Ley Orgamca de Mumc:paé dades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APRDBAR el Codigo de Etica de fa Mumcspahdad Distrital de San
iguel de El Faigue, cuyo Texto y Arexo forma parte integrante de la presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO Sgﬁgﬁg@ DISPONER e cumplimiento de la presente Resolucion, por parte
de todas los Organos y todas la Unidades Orgamcas de la Municipalidad Distrital de San

ARTICULO TERCERQ ~ DISPONER al responsable de la Subgerencia de Informacion y
Estadistica de la Mumcapalldad Distrital de San Miguel de €l F; aique, cumpia bajo responsabilidad
funcional y administrativa con Publicar fa presente Resolucion en el Portal Institucional, en
cumplimiento 2 lo astabiec;do en el Arncuio 44 de Sa ley N° 2?972 tey Orgénica de
Municipalidades, - :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Jr. Jacinto Pongo N° 156 - San Miguel de El Faique
https://munifaique.com/ Email: mesadepartes@munifaique.com
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DE EL FAIQUE

-2 1.1, Objetivo general

Establecer los lineamientos que orienten la correcta y transparente conducta y
desempefio funcional de los servidores pablicos de la Municipalidad Distrital de
San Miguel de Fl Faique.

1. Objetivos Especificos:

a) Establecer los mecanismos para la promocion, difusion e implementacion de
la Ley N°.27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. v su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

b) Promover la implementacion de acciones de reconoctimiento ¢ incentivos para
quienes cumplan con jos principios, deberes v obligaciones contenidas en la
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y en el presente Reglamento
Interno.

2. FINALIDAD

Lograr mayores niveles de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en todos
los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique;
brindando servicios de calidad a los usuarios con el propdsito de crear un
ambiente de confianza v credibilidad en 1a Gestion Municipal.

3. BASE LEGAL

La aplicacion de la presente norma se sujeta al siguiente marco legal:

» Constitucién Politica de! Pert de 1993; modificada por Ley N° 30305 — Ley
de Reforma de la constitucion Politica del Peru, en cuvo articulo 1947,
reconoce las autonomias de los gobiernos locales

» Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”™, en cuyo Articulo 11 del

Titulo Preliminar v articulo 4°, sefiala que las Municipalidades son érganos de

gobierno con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su competencia.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

YV YV
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» Ley N° 27588 ley que establece prohubiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual,

~ Ley N®27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

~ Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

; # Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establecen prohibicion

de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector

e publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de Ia
Contraloria General de 1a Repiblica,

# Ley N° 29622- Lev que modifica la Ley N® 27783, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control v de la Contraloria General de la Republica y amplia las
facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad
administrativa funcional,

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley Servir.

» Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, aprueba el Reglamento de a Ley N°
27588 y sus modificatorias,

~  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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4. ALCANCE

El Codigo de Etica es de aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos
de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, sean estos nombrados,
contratados, contratados permanentes, designados en cargos de confianza, que
desempefian funciones en nombre v al servicio del Estado; sin importar ef régimen
laboral al que esté en sujetos.

5. RESPONSABILIDADES
La responsabilidad del cumplimiento de la presente directiva “CODIGO DE
ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL

FAIQUE" es para todos los organos internos de la entidad segun sus competencias
v funciones.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. PRINCIPIOS

El servidor pablico de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
actua de acuerdo a los siguientes principios:
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Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion v las Leyes,
garantizando que en todas las fases de los procesos administrativos y toma
de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interposita persona.

Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacién solida Y permanente,

6.1.4. Idoneidad
Desempefia sus funciones con aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso vy ejercicio de la funcion publica. El servidor
] publico debe propender a una formacion sélida de acuerdo a la realidad,

Capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sys
funciones.

6.1.5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique v con
la ciudadania, vV contnibuye al esclarecimiento de los hechos.

6.1.6. Lealtad y Obediencia

Actua con fidelidad hacia todos los miembros de la Municipalidad Distrital
de San Miguel de FI Faique, cumpliendo las érdenes que le imparta el
superior jerdrquico competente, en la medida que retnan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de SEIVICIo que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del
supertor jerarquico de la Municipalidad Distrital de San Miguel de Fi
Faique

6.1.7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que Ie es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con ¢ Estado, con el admunistrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

6.1.8. Leaitad al Fstado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion v al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de
€s¢ automatico e inmediato de la funcion publica.
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DEBERES

El servidor publico de Ia Municipalidad Distrital de San Mi guel de El Faique ticne
los siguientes deberes:

6.2.1,

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de cualquier
otra indole en el desempeno de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones
Transparencia e

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica
que dichos actos tienen, en principio, caracter publico v son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o Juridica. El servidor publico de la
Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique debe de brindar v
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna,

Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiente con motivo v en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso v Ia transparencia de la
informacion pablica.

Ejercicio adecuado del cargo

En el ejercicio de sus funciones. no debe adoptar represalia de ningin tipo
0 ejercer coaccion alguna contra otros servidores publicos u otras
personas,

Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes de la Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique. debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros los
empleen para fines particulares o propositos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados

Responsabilidad

Todo servidor de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias,
pueden desarrollar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten.

Debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo
53%de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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PROHIBICIONES ETICAS DE LA FUNCION PUBLICA

Los empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique se
encuentran prohibidos de:

Mantener intereses de conflicto

Mantener refaciones o de aceptar situaciones en cuvo contexto sus
intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicte con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

Hacer mal uso de informacion privilegiada

Participar en  transacciones u operaciones financieras  utilizando
informacion privilegiada de la Municipalidad Distrital de San M iguel de Ei
Faique o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del
cargo que desempefia, ni debe permitir ¢l uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés,

Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros.

mediante el uso de su cargo. autoridad, influencia o apariencia de

influencia. En tal sentido, se encuentran proscritas, entre otras conductas:

» Recibir v/o solicitar a titulo personal o por intermedio de terceros,
dinero, promesas, premios, comisiones, ventajas, participacion,
concesiones o cualquier otro beneficio similar de parte de los
proveedores, postores o contratistas de bienes, servicios u obras que
pudieran comprometer las decisiones institucionales o el ejercicio de las
funciones asignadas.

# Aceptar u ofrecer dentro o fuera de la Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique, regalos, invitaciones, donaciones o favores
personales que pudieran comprometer de manera real o aparente, la
independencia y objetividad de la institucion y/o de sus funciones, asi
como perjudicar su imagen.

# Ofrecer algun tipo de beneficio, rebaja, facilidad a los usuarios y/0
proveedores cuyos intereses puedan afectar en alguna medida los
propios intereses de la la Municipalidad Distrital de San Miguel de El
Faique.

Presionar, amenazar v/o acosar

Ejercer presiones, amenazas, acoso sexual o de cualquier indole contra
otros servidores publicos que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacién de acciones dolosas.

Realizar acciones de proselitismo politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o
recursos publicos, va sea a favor 0 en contra de partidos u organizaciones
politicas o sus candidatos.
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1. PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Las acciones de promocion v difusion que se desplieguen desde las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique,
deberdn estar dirigidas a propiciar una cultura organizacional que permita el
desarrollo del comportamiento responsable, eficaz v eficiente del personal, con
predominio de la comunicacion, creatividad solidaridad y trabajo en equipo.

Es parte de la politica institucional, el desarrollo de Jornadas de induccion para el
personal que se incorpore a laborar, en las que se le sensibilice respecto de la
importancia del cumplimiento de los valores y principios éticos. asi como de las
consecuencias de su incumplimiento. Estas jornadas deberan asegurar la
suscripeion de compromisos por la ética de cada nuevo trabajador o trabajadora,
Del mismo medo constituye parte de la politica, la ejecucion de permanentes
actividades de sensibilizacion sobre los contenidos éticos como herramienta
estratégica para el fortalecimiento institucional.

GERENCIA

NICIPAL
ey .

72, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS.

Es parte de la politica nstitucional, el reconocimiento y estimulo de los actos de

los trabajadores y trabajadoras que, en el ejercicio de su funcién cotidiana.

contribuyan a implementar acciones por la ética, la transparencia v la lucha contra

ta corrupcion en la la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique.

05 reconocimientos y estimulos que sc otorgaran a los empleados publicos ¥

unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Miguel de EI Faique. son:

a} Acto publico de reconocimiento, salvo solicitud expresa en contrario del
beneficiario o beneficiaria: previo informe de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

b} Felicitacion escrita, mediante resolucion; previo informe de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos.

¢) Reconocimiento publico a las Unidades Orgénicas, que contribuvan a
implementar acciones por la ética la transparencia y la lucha contra la
corrupeion en la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique.

7.3 PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO POR El. BUEN
DESEMPENO ETICO.
El procedimiento de reconocimiento y otorgamiento de estimulos por el buen
desempefio ético a los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad Distrital de
San Miguel de El Faique, se realizara de la siguiente manera:

» El Gerente, Sub Gerentes, jefes o quienes hagan sus veces en las diferentes
unidades organicas remitiran a la Sub Gerencia de Recursos Humanos a
propuesta de eleccion del trabajador o trabajadora que a su eriterio
merezca dicho reconocimiento o estimulo. acompatiando el sustento de la
propuesta.
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8. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Todos los funcionarios, servidores, v personal en general, incluyendo
aquellos intervinientes en la relacion de sujecion no regulados por el derecho
laboral de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique que presten
servicios o realicen labores bajo cualquier modalidad son responsables de dar
cumplimiento a las disposiciones de la presente Directiva,

) 8.2 La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la encargada de la
/ implementacion seguimiento y evaluacion de la presente Directiva.
/ 8.3 Las investigaciones que. se efectiien bajo la presente Directiva tienen el
4 caracter de reservado v de confidencialidad.
84, Medidas de prevencion v difusion.

La Gerencia Municipal a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectuaran las siguientes acciones:

# Realizard campafias de prevencion y difusion de la informacion sobre
principios, deberes y prohibiciones éticas en la Municipalidad Distrital de
San Miguel de Fl Faique.

» La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Sub
Gerencia de Imagen Institucional, se encargara de difundir a través de
portal institucional, correos electronicos, perigdicos murales, paneles y
otros, en lugares visibles, informacién sobre el procedinmiento para
denunciar y sancionar actos contrarios a los principios, deberes y
prohibiciones éticas del empleado publico.

8.5 Lo que no esta regulado en el presente codigo de ética de la Municipalidad
Distrital de San Miguel de El Faique sera de aplicacion supletoria y vinculante a
lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.

8.6. La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Miguel de Fl Faique, es responsable de velar por el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente Codi go de Etica Institucional,
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