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QUERIDO PUEBLO:

Quiero comenzar expresando mi profundo agradecimiento a cada uno de
ustedes por su apoyo incondicional y su confianza en nuestro equipo. Ha
sido un honor y un privilegio servir a esta comunidad, y estamos
comprometidos a trabajar arduamente cada día para cumplir con sus
expectativas y necesidades.

En estos primeros 100 días, hemos enfrentado diversos desafíos, pero
también hemos logrado importantes avances en nuestra visión de construir
un distrito más próspero, seguro y sostenible. Quiero compartir con ustedes
algunos de los logros más destacados que hemos alcanzado hasta ahora.

DIMENSION INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD

Problemática encontrada

Encontramos una infraestructura sin
mantenimiento alguno. Oficinas con un
desorden documentario a simple vista. 
Ejemplo de ello, la oficina de Desarrollo
Social  y Servicios Comunales que
evidentemente no reunía las condiciones
para la atención al público, debido a que la
Gerencia trabaja directamente con usuarios
de pensión 65, Programa Contigo, Programa
Juntos; es decir, con la población más
vulnerable del distrito. 

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

En cuanto a la asistencia del personal a las labores
administrativas, no se respetaba el horario de
trabajo; es decir, algunos asistían, otros no,  llegaban
tarde, o simplemente abandonaban su puesto de
trabajo.

ESTADO DE UNIDADES MÓVILES
En transferencia se hizo entrega de las maquinarias
con fallas mecánicas. Al igual que, el volquete Volvo
y la camioneta.
El camión recolector de basura en estado de
abandono, encontrado en el Caserío Huacas Chica. 
Motos lineales a cargo de Logística inoperativas.



ASPECTO FINANCIERO

Pago de Beneficios Sociales

Deuda del Operador de Maquinaria

Subgerencia de Tesorería

El 31 de Diciembre del 2022, giraron 108
expedientes SIAF, los mismos que no contenían la
documentación necesaria para ser ejecutados.

No se han encontrado expedientes físicos
originales de pagos que aparecen girados en el
sistema SIAF, referentes a la obra “Mejoramiento 

Recibimos una municipalidad sin dinero en cuenta, lo que conllevó al Concejo Municipal declararla en emergencia
financiera y administrativa por noventa días, con el objetivo de optimizar los recursos para afrontar las
millonarias deudas laborales, de proveedores y arbitrajes, que ha obstaculizado a la actual gestión edilicia. 
A continuación se muestra el total de deudas, según el concepto:

Total deuda Pendiente   S/. 34,231.14Ex funcionarios

Deuda Pendiente S/. 17,417.32
S/. 22,211.12

  S/. 30,160.50
S/. 21,171.50


Reyes Huamán José Demetrio
Juan Francisco Calle Enríquez
Luis Andrés Ramírez Machado
Juan Alberto Chinchay Cruz

Deuda con el Programa Lurawi Perú

S/. 244,833.11
Devuelto en el 2023 en
el mes de Marzo 

Deuda encontrada

S/.89,680.75

Importe a pagar por
cuotas desde Marzo
2023 a Febrero 2025.

S/. 155,152.36

 Pago por por daños patrimoniales
Total deuda Pendiente   S/. 50,700.00Expediente N°00101-2019-0-
2003-JP-CI-01

Pagos por Laudo Arbitral
Total deuda Pendiente   S/. 531,410.54Expediente N°03408-2019-

01817-JR-CO-04

Honorarios por pagar S/. 31,500.00

Deuda por pago de Internet 

Saldo por pagar S/. 1900.00

Obligación de dar suma de dinero
Expediente N°00066-2022-0-2003-JP-
CI-01
Rimarachín Vásquez Luz Marleny
Por haber suministrado 2000 calaminas.

  S/. 35,200.00

En el año 2022 el promedio de S/.97,500.00 Soles
a un importe promedio en el 2023 de S/.76,000.00
Soles, representando una disminución de
S/.21,500.00 Soles.

Se ha disminuido el importe de la planilla CAS

Subgerencia de Rentas

A partir de esta gesión, se está en proceso de
actualización del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Estamos en proceso de Implementación del
Comité de Fiscalización Municipal.

Se Actualizo la lista de morosos de los
servicios de agua potable y limpieza pública 
 (año 2019 a la fecha).

A la fecha 22 de marzo del 2023 se ha
realizado la recaudación de los tributos
municipales un monto de S/. 12,871.50 Soles.

Gerencia de Presupuesto
No se encontró aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura 2023, el mismo que a
manera de regularizar dicha omisión
administrativa de la gestión anterior se elaboró el
presente año.

Subgerencia de Logística

No se encontró un aplicativo de registro de
órdenes de compra y de servicio a inicios de
los primeros días de gestión mes de enero
2023.

Desabastecimiento total del producto del
programa vaso de leche. Proceso sin convocar
para el año fiscal 2023.

del Servicio Educativo en la I.E. Víctor Raúl
Haya de la Torre, de la localidad de Loma
Larga Baja del Distrito de San Miguel de El
Faique”.



AVANCES EN NUESTROS PRIMEROS 

100 DÍAS DE GESTIÓN
Como gestión 2023- 2026 tenemos toda la voluntad de
hacer las cosas bien y avanzar. Apesar de los obstáculos
suscitados, en los 100 primeros días de gobierno, se han
realizado las siguientes acciones:

En lo correspondiente al Programa LURAWI PERÚ hemos procedido al levantamiento de observaciones de la
parte técnica, esto ha conseguido que seamos considerados en dos fichas, de acuerdo al siguiente detalle:

“Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de la Trocha Carrozable
de las Localidades de Tallapampa a Faical del Distrito de San Miguel de
El Faique, Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura”. 

NOMBRE DE LA INVERSIÓN MONTO 

  S/. 155, 770.85

“Limpieza, Mantenimiento y Acondicionamiento de la Trocha Carrozable
de las Localidades de Capilla a Ñangay del Distrito de San Miguel de El
Faique, Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura”.

  S/. 100, 000.00

FICHAS EN PROCESO DE FINANCIAMIENTO 

PROYECTOS DE INVERSIÓN



No se ha encontrado ningún PROYECTO CON CONFORMIDAD TÉCNICA DEL ÁREA correspondiente PARA GESTIONAR FINANCIAMIENTO, RAZÓN POR LA CUAL SE HA
PRIORIZADO LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN Y EXPEDIENTES TÉCNICOS, los cuales se detallan en el ANEXO 1 (emitido por GIDUR).

Consultoría

Estudio de preinversión
en elaboración

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
 Y DESARROLLO URBANO -
RURAL



Con el Presupuesto Institucional de Apertura 2023:

Tenemos a la fecha la mayor ejecución de gasto de inversión a nivel de la provincia de Huancabamba, con un 36.5%, lo que nos
estaría ayudando a cumplir con uno de los requisitos para lograr la Retribución Económica por Ejecución de Inversiones (REI).



City Tour Faique 
Computación Básica
Danzas
Inglés Básico
Gastronomía
Reforzamiento de Matemática 

       y Comunicación 

Gerencia de Desarrollo Social y 

Formación del Comité Distrital de Turismo.

Limpieza al Camino de los Petroglifos.

Campaña Dona una Pieza Arqueológica para implementar nuestro
Museo Municipal.

Apertura del Museo y Biblioteca Municipal 

Servicios Comunales

Talleres implementados

Quena y Zampoña.
Inteligencia Emocional y Relajación 
Arteterapia 
Conociéndome 
Mi Momento 

Subgerencia de OMAPED

De 121 personas con discapacidad que recibían una
pensión contributiva de S/. 300.00 Soles mensuales
hasta el 31 de diciembre de 2022. Al primer trimestre
de 2023 contamos con 187, resultando un incremento
de 66 personas.



Suscripción de Convenio de Cooperación
Interinstitucional entre el Programa Nacional de
Saneamiento Rural del MVCS y el Gobierno
Local, para la adquisición de insumos de
cloración para los sistemas de agua. 
Atención inmediata a los Centros Poblados
Rurales en cuanto a los servicios básicos de
saneamiento. 

Se estableció 03 rutas para la Recolección de
los Residuos Sólidos.
Se ha realizado el mantenimiento de áreas
verdes.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y
UNIDAD TÉCNICA DE EMPADRONAMIENTO

Se conformó la Instancias de Articulación Local
(IAL) y la Instancia Distrital de Concertación
para la prevención, sanción y erradicación de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar (ICDPV).
Se realizó la compra complementaria de los
Productos del Programa Vaso de Leche.
Ocupamos el primer lugar en productividad a
nivel de provincia de Huancabamba, respecto al
avance de las ULE (Unidades Locales de
Empadronamiento).

SUBGERENCIA DE DEMUNA 

CURSO DE FORMACIÓN DE DEFENSORES, lo
cual es requisito indispensable para el
funcionamiento de la DEMUNA.
Se realizaron diversos talleres dirigido a  niños,
niñas y adolescentes. Además, talleres para
mujeres y adultos mayores.
Se Realizó VISITAS A CENTROS DE ATENCIÓN
TEMPRANA en el Centro Poblado El Higuerón y
La Capilla.
Se Realizó el TALLER DE BIENVENIDA A LOS
ALBERGADOS DEL CASERIO DE CHAMELICO.

SUBGERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y ORNATO



FIRMA DE CONVENIOS
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL CON UGEL PIURA
Con el fin de contribuir al desarrollo integral de la
comunidad educativa, impulsar alianzas estratégicas
para implementación y gestión del Núcleo Distrital de
Gestión Educativa Local.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL CON CIPCA

Continuidad en el fortalecimiento y apoyo en la
comercialización del Comité de Productores
Frutícolas de La Capilla.

Asesoría a emprendimientos productivos, en
cuanto a mejora de calidad, empaque y diseño de
marca.

Acompañamiento familiar a 82 niños y 97 niñas
de 13 caseríos focalizados con 13 promotoras de
primera infancia y 1 acompañante distrital

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL CON EL IPN

El Instituto Peruano de Negocios viene desarrollando
diversos cursos virtuales, en beneficio de nuestra
población.

EN PROCESO DE APROBACIÓN

Convenio Marco de Cooperación
Interinstitucional con ONG Progreso.

Convenio Marco de Cooperación
Interinstitucional con la Dirección de la
Subregión de Salud Morropón Huancabamba.

Convenio Marco de Cooperación
Interinstitucional con el Programa Nacional de
Saneamiento Rural - PNSR.

Convenio Específico
Interinstitucional con el Instituto
Nacional de Innovación Agraria -
INIA

Convenio Específico
Interinstitucional con Agroideas.

https://www.gob.pe/inia
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Subgerencia de 
Programación
Multianual de
inversiones

Se implementó el Libro de Actas referido al COMITÉ DE
SEGUIMIENTO DE INVERSIONES 2023-2026.

Se ha cumplido con presentar el DIAGNÓSTICO y BRECHAS DE
INFRAESTRUCTURA o DE ACCESO a SERVICIOS DEL DISTRITO DE
SAN MIGUEL DE EL FAIQUE  2024 – 2026.

Se ha presentado los CRITERIOS DE PRIORIZACION al DIAGNÓSTICO
y BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA o DE ACCESO a SERVICIOS DEL
DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 2024 - 2026.

Con R.A N° 056-2023-MDSMF de fecha 22-02-2023, se aprobó la
Cartera de Inversiones PMI 2024-2026 de la Municipalidad Distrital
de San Miguel de El Faique.

Se ha generado la primera reunión del Comité de Seguimiento de
Inversiones 2023.



Las acciones adoptadas por la
Procuraduría Publica Municipal
están  identificadas y se realizan
según el estado de los
PROCESOS, ya sea EN MATERIA
PENAL, CIVIL,
CONSTITUCIONAL, LABORAL,
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO,  ARBITRAJE,
PROCESOS DE EJECUCIÓN.

LOGROS

Se ha enfrentado judicialmente
demandas de las APF, logrando
que se declaren Infundadas las
demandadas, cuando se ha
pretendido realizar cobros
indebidos en perjuicio de la
entidad Municipal; defensa
realizada con el propósito de
resguardar los intereses del
estado en cumplimiento de
nuestras funciones.  

Procuraduría Publica
Municipal

Procesos Penales

EXPEDIENTE N°: 7994 – 2021 – Sexto Juzgado
Penal Especializado en Delitos de Corrupción de
Funcionarios de Piura. 
Agraviado: Municipalidad Distrital de San Miguel
de El Faique. Delito: Colusión Agravada. – Obra
“Centro Educativo Inicial Primaria y Secundaria
Víctor Raul Haya de la Torre – Loma Larga”  
Inculpados: Alcalde.- José Antonino Huamán
Chuquipoma y otros.
Estado: INVESTIGACION. 

Procesos Civiles

Demandante: PROFUTURO AFP  
Demandado: Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique.  
Estado: INFUNDADA DEMANDA. 

Demandante: HABITAT AFP  
Demandado: Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique. 
Estado: INFUNDADA DEMANDA.

Demandante: HABITAT AFP  
Demandado: Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique. 
Estado: INFUNDADA DEMANDA.

OTROS CASOS EN TRÁMITE

Asesoría Legal

Mejoramiento de la calidad de respuesta de esta
asesoría frente a los requerimientos de los
distintos órganos de línea de esta Municipalidad,
donde esta Oficina ha tratado de tener un criterio
de especialización.

La interrelación de esta Asesoría y su personal con
los pobladores de la comuna, siendo que, aun
cuando no están especificadas en el Reglamento
de Organización y Funciones vigente de la
Municipalidad, en todos los casos en que algún
poblador, funcionario municipal o trabajadores
municipales han acudido a la misma para solicitar
asesoramiento para temas legales no
necesariamente propios de la gestión, siempre han
obtenido de este despacho la atención para
absolver sus dudas y cuestiones, lo que en su caso
proyecta una visión positiva de la sociedad con su
municipalidad.



DEFENSA CIVIL 
Creación de Plataforma de Defensa Civil: conformado por 21 Integrantes de
la Sociedad Civil Organizada.
Creación de Grupo de Trabajo y Gestión de Riesgos y Desastres y
aprobación del Reglamento Interno.
Elaboración de Plan de Contingencia ante lluvias intensas, vientos fuertes,
sismos, déficit hídrico. 
 Creación de nuevo almacén de Defensa Civil.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSPECCIONADAS Y DECLARADAS
INHABITABLES POR RESOLUCIÓN DE ALCALDIA POR NIVELES DE
RIESGO ALTO

ACCIONES INMEDIATAS: 

LLEGADA DE LLUVIAS INTENSAS

“Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia en varios distritos de algunas
provincias de los departamentos de Áncash, Cajamarca, La Libertad, Lambayeque,
Lima, Piura y Tumbes, por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales -
DECRETO SUPREMO Nº 029-2023-PCM (VIGENCIA 60 DÍAS)”.

ACCIONES LOCALES TOMADAS

Incremento del presupuesto de S/. 11,000 nuevos Soles a S/. 76,790.00 Soles, donde
se ejerció:

Compra de 03 motos lineales Motor 200, Marca Mavila valorizadas c/u por S/.
8,500.00 Nuevos Soles siendo un total de S/ 25,500.00. Necesarias para realizar
empadronamiento familiar y evaluación de daños y necesidades de personas y
medios de vida.



SITUACIÓN 
FINANCIERA 

ACTUAL
Liderando ejecución con un 74.6 %

SECTOR SALUD REPORTADOS AL SISTEMA SINPAD – INDECI
De los 09 Establecimiento de Salud, 03 afectados y 06 inhabitable, durante lluvias intensas.

SECTOR EDUCACIÓN REPORTADOS AL SISTEMA SINPAD – INDECI 
De los PRONEI, INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Inyección económica por el MEF para atención por emergencias de S/. 208.552 Soles

fo
to

 re
fe

re
nc

ia
l 



Albergue Ex Pedagógico: En su momento atendió a
más de 500 personas aproximadamente .

Albergue Chamelico: Actualmente personas que
perdieron su vivienda se les brinda apoyo en
coordinaciones con algunas ONG u Organizaciones
(OIM – Organización Internacional para las
Migraciones). En su momento albergó a mas de 80
personas del mencionado caserío.

Además, recibimos ayuda humanitaria por parte de
diversas instituciones y Organizaciones. 

Albergues 

Ante los daños que oacionó el Fenómeno del Niño
Costero, - reportamos 932 viviendas al SINPAD.
TOTAL KM DE CARRETERA AFECTADOS: 65.952 KM -
TOTAL KM DESTRUIDOS DE CARRETERA: 19.687 KM

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO REPORTADAS



GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONÓMICO
LOCAL

Elaboración de la propuesta - Plan Operativo
Anual (OA) de la gerencia desarrollo
económico local “Innovación, Mejoramiento y
Asistencia Técnica para Mejorar los Procesos
Productivos del Sector Agropecuarios del
Distrito de San Miguel de El Faique 2023 –
Etapa 1”.

Apoyo de habilitación de accesos turísticos
los petroglifos de Villaflor.

Implementación de Plan Educca 2023 -
Biohuertos Escolares.

Evaluación de las áreas de cultivo afectadas
en la zona 1, zona 2, zona 3 y zona 4 del
Distrito, Realizando las fichas de reportes
por emergencia respectivas.

Coordinaciones con PROMPERÚ, DIRCETUR y
la ONG CIPCA, Propuestas de Formalización
a Emprendedores y Asistencia Técnica para
Elaboración de Propuestas Productivas del
Distrito.

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONÓMICO
LOCAL

CATASTRO

Se está realizando la recopilación de
solicitudes de temas de electrificación
con fines de incluir centros poblados en
el proyecto de electrificación por parte
del Ministerio de Energía y Minas.

Se está coordinando en la posibilidad de
una actualización catastral del casco
urbano y la incorporación de algunos
centros poblados en los archivos
catastrales de COFOPRI con la finalidad
de mantener información actualizada y
que servirán además   para la ejecución
de saneamientos de los proyectos
futuros por parte de la municipalidad o
entidades externas.



Gerencia de Secretaría General 
y Relaciones  Públicas

Se está cumpliendo con las funciones establecidas en
el manual de Obligaciones y funciones.

Imagen Institucional

Se ha hecho requerimiento de dispositivos audiovisuales,
como cámaras, fotográficas, micrófonos, trípodes, etc.
necesarias para trabajos de edición, debido a que nuestra
área no cuenta con el equipamiento.

El área implementó la Fanpage institucional, la que se
mantiene en constante actualización e interacción virtual.
Hasta la fecha con 1731 seguidores de manera orgánica. El
62% mujeres, 38% varones. En esta se difunden
comunicados, notas informativas y videos institucionales.
https://www.facebook.com/Munifaique.

Nos proyectamos a la actualización de galería
fotográfica distrital.

Crear nuestro canal de YouTube para dar a conocer
nuestros atractivos turístico, gastronomía y artesanía.

Crear la cuenta de Tik Tok, aprovechando que tiene más
alcance y cuyo contenido se viraliza más rápido. 

Subgerencia de Informática

Modernización de la
Infraestructura tecnológica:
Durante los 100 Días se ha
trabajado en la modernización
de la infraestructura
tecnológica de la
Municipalidad Distrital de San
Miguel de El Faique, otorgando
mayor robustez y adaptabilidad
para cumplir con los
requerimientos y exigencias
del entorno actual.

Mejoramiento del Portal Web.

Mejoramiento De Red.

Tras el proceso de instalación
de la red, el área ha quedado
habilitada con acceso de
internet, permitiendo facilidad
en la búsqueda, función a la
comunicación Y transparencia
de información y otros que crea
correspondiente el usuario.

https://www.facebook.com/Munifaique



