Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique

Plan Operativo Institucional
2020-2022

Junio, 2019



Plan Operativo Institucional 2020-2022
de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El faique

Coordinacion:
Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado -CIFCA

Elaboracion:
Comisidn de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El

Faique

Con la asesoria técnica del:
Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado -CIPCA

©),

CIPCA

Con el apoyo de:

GARAPENERAKD  AGENCIA VASCA D BrOt
LANKIDETZAREN  COGPERACION PARA

EUSKAL ABENTIIA EL DEERARSOLLO fur die Welt

Plan Operativo Institucional 2020-2022 2




-
-
-
>
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
==
=
=
E
I
=
2
-
Y
-
A

ALCALDE DISTRITAL
José Antonie Huaman Chuguipoma

REGIDORES
Sara Tocto Huaman
Franklin Alvarado Lara
Keler Yhon Huancas Chanta
Senayda Minga Huaman
Agapito Santos Santos

GERENTE MUNICIPAL
Arguimedes Holguin Calle

SECRETARIA GENERAL
Mary Alejandra Ipanaqué Carrasco

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL
Maximiliano Carmen Calderén

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Jusé Ricardo Rios Velasquez

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION
Teresa Rosario del Carpio Sdnchez

GEREMNTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS COMUMNALES
William Alberto Lapez Peralta

JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
Braulio Alejandro Laban Chinchay

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE
Ir. Jacinto Pongo N2 156, Distrito de San Miguel de El faique

Plan Operativo Instituclongl 2020-2022




Presentacion

En el marco de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27977, se establece que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adacuada prestacidn de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible v armdnico de su
circunscripcion.  Asimismo, establece que las competencias y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales v

locales de desarrollo.

El Plan Cperativo Institucional es un instrumento de gestion gue establece las Actividades
Operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos v
Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional de la

Entidad.

El presente Plan Operative Institucional 2020-2022 de la Municipalidad Distrital de San
Miguel de El faique se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019-
2022, considerando las disposiciones establecidas en la “Gula para el Planeamiento

|F.|

Institucional” modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 053-2017-
CEPLAN/PCD, gue aprueba los lineamientos, normas y procedimientos que orientan los
planes institucionales de |as entidades integrantes del Sistema Macional de Planeamiento

Estrategico-SINAPLAN.

El Plan Operativo Institucional 2020-2022 es producto del trabajo participativo de los
organos de la Municipalidad Distrital de San Miguel de E| faigue; v busca, a traves de lag
actividades operativas e inversiones implementar el PEl 2019-2022 de |z Entidad

Municipal. .
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1. Declaracion de Politica Institucional

Los lineamientos de Politica Institucional propuestos en Plan Estratégico Institucional

2019-20272 de |a Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique son |os siguientes:

i %

Politica Institucional

Mejorar I3 asistencia social de la poblacién vulnerable del distrito.

B)

Mejorar los servicios de la Educacidn Basica Regular, de la salud para
contribuira preveniry reducir Ia anemia en nifios menores de 5afios, y el
acceso alos servicios de agua y saneamiento de la peblacion del distrito,

c)

Reducir lainseguridad ciudadana en el distrito,

D}

Promover una cultura de dialogo, concertacion y participacian en el distrito y
mejorar el desempefio institucional de la Municipalidad Distrital.

E}

Implementar |a gestién de riesgos de desastres de| distritc.

Fl

Impulsarla organizacidn y gestidn de pequefios pruduct&:res AEropecuarios
del distrite.

G)

Impulsar el turismo en el distrito,

H)

Mejorar 1a infraestructura vial y de riego del distrito,

Mejorar |a gestion y manejo residuos sdlidos y el matenimients de espacios
publicos.
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2. Misidn Institucional

La Mision de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique establecida en su Plan

Estratégico Institucional 2019-2022, es la siguiente:

“Promover el desarrollo permanente, integral y armédnico de la

poblacién con una adecuada prestacion de los servicios puablicos.”

3. Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl)

En la siguiente matriz se presentan lns Objetivos y Acciones Fstratégicas Institucionales

priarizadas:
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Objetivo Estratégico Institucional

Objetivos Estratégicos Institucional y Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas

Accion Estratégica Institucional

QEL01 !Mejorar la asistencia social de la 1 ‘ AB101.01 Racion de alimentos diaria para 1
poblacion vulnerable del distrito nifios menores de afios y para
| adultos mayores
| | AF1L01.02 | Asistenciaal ciudadano, familia y 2
discapacitade
AEL01.08 | Defensa Municipal al Nific y al 3
Adolescents [DEMUNA)
AEL0L04 |Registrodel Estado Civil 4
permanente para la poblacion
OFL.02 Contribuir a prevenir y reducirla 2 | AELO201 Visita domiciliaria oportuna a 1
anemia en nifios menares de 5 nifios menores de 5 afios
afios { | E
0ELD3 !'Mejurar el acceso de los servicios 3 l AE03.01 Mejoramiento y ampliacion de 1
de aguay saneamientada (3 sisternas de abastecimiento de
poblacian del distrito ‘agua potable y desagiie
‘permanente para fa poblacicn
| AEL03.02 |Agua potable y alcantarillado 1
. permanente para |a pobladidn
OELO4 | Mejorar los servicios de 3 4 | AELO4OL 'prn oportuno para Instituciones | 1
Educacion Basica Regularen el Educativas
distrito
OEL05 | Reducir lainseguridad ciudadana 5 AELOS.0L Patrullaje porsector 1
|
en el distrito” ' —
- AELO5.02 |Organizacion a favor de la 2

seguridad ciudadana adecuada de
lacomunidad
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Objetivo Esteatézico institucional

Accion Estrategica Institucional

OELOB | Promover una cultura ce diglogo, | 6 AELO6.01 !Asiatencia tecnica adecuadaa los
conceriacion y participacion en el ‘actores del desarollo local
distrito 5
OELOT |Mejorar el desempefio 7 AELO7.0L |Accionesde fortalecimiento
institucional de la Municipalidad integral a laentidad municipal
Distrital {
OFLO8 |Implementar|a gestior de riesgos |~ 8 AELOBIO1 |Capacicad instaladaparala
de desastres del distrito preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres adecuada
para la poblacidn
AELOB.02 |Proteccidn fisicafrante a peligras
atecuada para la poblacion |
AELDB.03 |Inspecciones de seguridad a
edificaciones ante riesgo de
desastres adecuada paralz
poblacian
QELOS |Impulsar | organizaciony gestion 9 AELOS.01 |Qrganizacion y asesoramiento
de pequenos productores . tacnico adecuado para
agropecuarios del distrito asociaciones de productores
_ FEropeEtUarios
AEL09.02 |Recuperacian de greas forestales
degradadas 0 a'teradas
OEI10 | Impulsarel turismaenel distrizo 10 | AEL10.01 |Asistenciatécnica adecuadaalos |
prestadores de servicios turisticos |
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Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratéaics Institucional

OEL11 |Mejorarlainfraestructuraderiego | 11 | AEL11.01 [Sistemas de riego mejorados para I 1
priorizada el distrito asntiadiones de productores |
; | agranios |
| DEL12 | Mejorar las vias vecinales 12 | AEL12.01 |Mejoramiento de vias vecinales i
priarizadas del distrito adecuadas parz la aoblacion
AEL12.02 | Martenimienta rutinario de vias 2
vecinales adecuado para la
pablacian
OEI.13 | Mejorar|a gestion y manejo 13 AEL13.01 | Marejo de residuns sdlices 1
residuos solidos del distrito intezral para poblacidn
AEI13.02 | Campafias de educacién amaiental | 2
para manejo de residuos solidos
para la poblacian
OEL14 il'u'lnjnmrﬂi mantenimiento de 14 | AEL14.01 Parquesy jardines adecuados para 1

pagues del distrito

|Fa poblacion
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