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arrollo Local Concertado 2017 — 2021

PRESENTACION

Nuestro Distrito de San Miguel de El Faique, desde su fundacion en el aio 1965, empezo
a crecer paulatinamente, gracias al tesén y el esfuerzo mancomunado de sus ciudadanos
fundadores y de nosotros sus descendientes, hasta convertirse en lo que es hoy, un
ejemplo en la disminucién de la desnutricién crénica infantil en la provincia y promotor
de la seguridad alimentaria, resultados que se reflejan en el Sistema de Informacion
Distrital - SID. Sin embargo, nuestros pobladores no han querido conformarse con todo
ese conjunto de atributos que caracterizan actualmente a nuestro distrito, sino que
acariciando sus mejores suefos y renovando sus capacidades, han aceptado el desafio de
seguir construyendo el futuro Faiqueno, en mejores y mas auspiciosas condiciones.

Trabajar por el desarrollo de San Miguel de El Faique ha sido un constante reto y un ideal
de cuantos vivieron en este territorio; por tanto es necesario que nuestro Plan de
Desarrollo Concertado sea actualizado para tener un documento de gestién que oriente
el camino del distrito hacia ese desarrollo, teniendo en cuenta los retos de la gestion
publica y los cambios que presenta la modernidad. No considero este trabajo desligado
de los diferentes esfuerzos realizados en gestiones municipales anteriores, todo lo
contrario, estan intimamente relacionados y forman parte de un solo proceso, orientado
a mejorar las condiciones de vida de |la poblacién de nuestro distrito.

Para tal efecto, la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, consciente de la
necesidad de realizar una gestion mas eficiente que supere la espontaneidad en la toma
de decisiones y la ejecucion de proyectos, asumiendo su rol de liderazgo para la
consecucion de los mas caros anhelos de sus ciudadanos, ha convocado a las autoridades
de las cinco zonas del distrito e instituciones distritales, para que, conjuntamente con el
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad, actualicen el Plan de \:
Desarrollo Local Concertado 2017 - 2021, instrumento fundamental de gestién territorial
del Gobierno Local; el mismo que junto con el Presupuesto Participativo, servira de guia
para la planificacién del desarrollo socio econémico y territorial, asi como para la ejecucion
de las acciones de desarrollo de los sucesivos gobiernos municipales hasta el afio 2021.

El presente Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 - 2021 del distrito de San Miguel de
El Faique, ha sido posible gracias a la participacion de la poblacién en su conjunto en los
talleres descentralizados que se realizaron en las localidades de El Faique, Machay,
Calangla, El Higueron y Loma Larga, sedes de las cinco zonas del distrito. El Plan constituye
eldocumento que orientara el desarrollo estratégico de nuestro territorio y de las acciones
de los diferentes actores tanto publicos como privados en la busqueda de elevar la calidad
de vida de la poblacién Faiquefia y la superacién de la pobreza.

A nombre de la Municipalidad, plana de regidores y trabajadores, nuestra gratitud y
reconocimiento a las instituciones publicas y privadas, organizaciones de base y poblacién
en general del distrito de San Miguel de El Faique.

BACH. DEMETRIO OGUAR LABAN LIZANA
ALCALDE

| Municipalidad Distrital de San Migt
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INTRODUCCION

A partir del afio 2009, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN dentro de
un proceso participativo y concertado inicia la ardua labor de formular el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Perl hacia el 2021,el mismo que
cuenta con la aprobacién del Foro del Acuerdo Nacional, el Plan bicentenario define seis
ejes estratégicos: (i) Derechos fundamentales y dignidad de las personas; (i)
Oportunidades y accesos a los servicios; (iii) Estado y gobernabilidad; (iv) Economia,
competitividad y empleo; (v) Desarrollo regional e infraestructura; y (vi) Recursos naturales
y ambiente, proponiendo para cada uno de ellos, objetivos, lineamientos, metas y
programas estratégicos, este Plan estd vigente por el Decreto Supremo N° 054-2011.

En el Articulo N° 2 del D.S. que aprueba el PEDN, se sefala: “las entidades conformantes
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes Estratégicos a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: EL PERU HACIA EL 2021, por lo tanto es un
mandato ajustar el Plan de Desarrollo Local Concertado a los abjetivos del PEDN. En tal
sentido, el Gobierno Local de San Miguel de El Faique realizé el proceso de ajuste de su
Plan de desarrollo Local al Plan Bicentenario, para lo cual se diseiid un plan de trabajo que
ordend el proceso de ajuste del Plan con la orientacion de la guia metodolégica del
CEPLAN, el mismo que considera un componente politico y un componente técnico
interactuando permanentemente durante el proceso de formulacién, con espacios de

participacién claramente definidos para los diversos actores sociales de las cinco zonas del
distrito.

El presente Plan de Desarrollo Concertado del distrito de San Miguel de El Faique 2017-
2021, es un instrumento de gestién que permitira trazar la guia para el fortalecimiento de
politicas publicas y toma de decisiones en busca del desarrollo de nuestro distrito.

Es un gran reto que se ha trazado la actual gestién municipal, el mismo que contempla las
metas a cumplir para dicho trabajo, constituyéndose en una tarea de cada uno de los
ciudadanos del distrito, es por tanto que invocamos al conjunto de organizaciones
sociales, culturales, econémicos, politicos e instituciones publicas y privadas, a las mujeres
y jovenes, a los lideres sociales a comprometerse y participar en el proceso de
implementacién, a tomarlo como propio a través de los diferentes espacios locales, para
cristalizar nuestra vision, metas y la reduccién de brechas en los diferentes aspectos,
haciendo de San Miguel de El Faique un distrito con un desarrollo integral a través de la
participacion activa de cada uno de sus conciudadanos.

Equipo Técnico

‘Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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I. GENERALIDADES Y ENFOQUES$

1.1. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO.

Ley N° 27680: Ley de Reforma Constitucional - Sobre Descentralizacién: Modifica el
Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucién Politica del Peri. Sefala que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales
y regionales de desarrollo.

Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién: Ley que permite regular la
estructura y organizacién del Estado en forma democratica, descentralizada vy
desconcentrada. Define las normas que regulan la descentralizacién administrativa,
economica, productiva, financiera, tributaria y fiscal de gobiernos locales.

Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades: Aprobada en el 2003, establece en su
Articulo X (Titulo Preliminar) que las Municipalidades promueven el Desarrollo integral
para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia Social y la sostenibilidad ambiental.

Decreto Legislativo 1088: Ley de creacion del CEPLAN: Crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico Nacional - SINAPLAN vy el Centro Estratégico de Planeamiento
Nacional - CEPLAN. Sefala que una de las funciones especificas del CEPLAN, es conducir
el proceso de planeamiento estratégico de manera concertada y emitir las directivas para
la formulacion de los planes estratégicos multisectoriales, sectoriales, regionales y
municipales concertados, asegurando que respondan a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional; asi como desarrollar, difundir y capacitar en el empleo de métodos e
instrumentos afines.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM: Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: “El Perd hacia el 2021"; Sefala que las entidades conformantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes Estratégicos a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional denominado Plan Bicentenario: El Peri hacia el 2021.

Ley N° 28056: Ley Marco del Presupuesto Participativo: Establece que el proceso de
programacion participativa del presupuesto debe desarrollarse en armonia con los planes
de desarrollo concertados de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacion del Estado: Senala que el proceso de
modernizacién del estado se sustenta entre otras acciones en la concertacion, la que debe
darse con la participacién de la sociedad civil y las fuerzas politicas, disefiando una visién
compartida y planes multianuales, estratégicos y sustentables.

Ordenanza Regional N°262-2013/GRP-CR: En su articulo segundo establece que: los
gobiernos locales, provinciales y distritales, conformantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, articulardn y alineardn sus Planes de Desarrollo Local
Concertado al Plan Estratégico de Desarrollo regional Concertado, Piura 2013-2016.

lgueldeElFaique
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Directiva N° 001-2014-CEPLAN: Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Esta Directiva tiene e
objetivo de establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proces
de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamient
Estratégico - SINAPLAN.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC: Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional. Esta Directiva se implementara progresivamente en
las entidades de la Administracion Publica conforme al ciclo del Planeamiento Estratégico
para la mejora continua y a los lineamientos orientadores que sobre el particular difundira
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

1.2. CONTEXTO INTERNACIONAL

De acuerdo al World Economic Outlook del FMI (Fondo Monetario Internacional, octubre ,f/\m 3,4,;'--.
2015), las perspectivas econémicas mundiales se han deteriorado significativamente en l// il :" 2o %
un contexto de mayor incertidumbre respecto del desempefio futuro de la economia { gy ¥
china: precio de materias primas en niveles minimos de los Gltimos 6 afios, abruptas \K\
depreciaciones de monedas de paises emergentes, volatilidad y ajustes en mercados
bursatiles.

Entre los principales factores detras de la baja de crecimiento estan la debilidad de la & —
demanda interna, un entorno global caracterizado por el bajo crecimiento del mundo/3 3
desarrollado, una importante desaceleracion en las economias emergentes, en partlcular oA
China, el fortalecimiento del dolar y una creciente volatilidad en los mercados financieros, \% VY
y una importante caida de los precios de los bienes primarios. Esta incertidumbre ha
originado una fuerte revision a la baja de los precios de las materias primas que el Pert
exporta.

De acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado: Per(i al 2021, elaborado
y publicado por CEPLAN' en octubre 2015, el mundo sera probablemente no muy distinto
al actual en el afo 2021. Si se considera como afio base el 2005, se estaria hablando de un
horizonte de mediano plazo, en el que la economia mundial sera dos tercios mas grande,
la participacion de Asia en el PBI? mundial habré pasado de 35% en el 2005 a 43% en el
2020, y el PBl de Pert llegaria aproximadamente a US$426 mil millones hacia el 2021, nivel
que convertiria al Pertl en la quinta economia de la regién latinoamericana.

El Plan menciona las siguientes tendencias mundiales: i) Globalizacién y rol de Asia, ii)
Demografia, iii) Plataforma logistica mundial, iv) Cambio en los patrones de consumo, v)
Impacto de las tecnologias en las empresas y en la generacién del conocimiento, vi) Un
mundo con recursos escasos y vii) El cambio climatico y las evidencias del cambio.

' CEPLAN, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, creado por Decreto Legislativo 1088,

? PBI, Producto Bruto Interno, definido como ! valor total de los bienes y servicios producidos durante un periodo
de tiempo determinado.

Mun:apalidad Drstr[tal de San Mlguei de El Falque
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1.3. CONTEXTO NACIONAL

A lo largo de la tltima década, la peruana ha sido una de las economias de mas rapido
crecimiento en la regi6n, con una tasa de crecimiento promedio de 5.9 por ciento en un
contexto de baja inflacién (promediando 2.9 por ciento). La presencia de un entorn

externo favorable, politicas macroecondmicas prudentes y reformas estructurales e 2\ ALCALDIA

diferentes areas crearon un escenario de alto crecimiento y baja inflacion®. w
El Perti enfrentd un déficit fiscal moderado de 2.6 por ciento en el 2016. El mayor déficit
proviene de una disminucién en los ingresos producto de la desaceleracion econémica, la
reforma fiscal de 2014, y un incremento en los gastos recurrentes durante anos recientes,
especialmente en el caso de bienes y servicios y salarios. A pesar de ello, con 23.8 (8.5) por

ciento del PIB, la deuda publica bruta (neta) del Pert sigue siendo una de las mas bajas de
la region.

Para el 2017, se espera que el PIB se desacelere ligeramente debido a la estabilizacionen =7,
. sl e .2 . et - /,".\‘\' 7€ 190 928
el sector minero y una todavia débil inversion privada —esta ltima se vio afectada por las f./__‘_:a“' e go "‘:,}’ )

T RALIDA
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S
.\:‘3& i |

condiciones globales adversas y la incertidumbre relacionada con los escandalos de{

corrupcién de proyectos firmados en anos pasados.

Las proyecciones de crecimiento son vulnerables a los impactos externos en relacién a ™
precios de productor (commaodities), una mayor desaceleracion del crecimiento de China,
la volatilidad de los mercados de capital, la velocidad del ajuste de la politica monetaria
en los Estados Unidos. La economia esta ademds expuesta a riesgos naturales, incluyendo
fenémenos climdticos recurrentes como El Nifo. Para incrementar el crecimiento se
requiere de reformas estructurales y fiscales que liberen la productividad, reduzcan la
informalidad, y mejoren la eficiencia de los servicios publicos.

1.4. CONTEXTO REGIONAL

Piura esta ubicado en la parte norte del pais. Limita por el norte con Tumbes y la Republica
del Ecuador; por el este, con Cajamarca y el Ecuador; por el sur, con Lambayeque; por el
oeste, con el Océano Pacifico. Tiene una superficie de 35,892 km?, ocupando el 3,1 % del
territorio nacional. Politicamente esta dividido en 8 provincias y 65 distritos, siendo su
capital la ciudad de Piura.

Segun las proyecciones poblacionales del INEI, para el afio 2015 Piura contaba con una
poblacién de 17844,129 habitantes (5,92 % del total nacional), siendo la tercera regién mas
poblada del pais, después de Lima y La Libertad.

Piura es la fuente de donde han brotado millones de barriles de petréleo, miles de
quintales de algodén pyma y, en general, toneladas de productos agricolas e
hidrobiolégicos; sin embargo, en el universo de veinticinco regiones, ocupa un modesto
décimo quinto lugar y si se disgregara su promediado [ndice de Desarrollo Humano (IDH):
0,5557, se constataria que las provincias del drea costera tienen un IDH medio y un IDH
bajo en su serrania, en la cual existen poblaciones con niveles de vida africanizados

3 Banco Mundial: hitp: fwww bancomundial o
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(Pacaipampa, por ejemplo, tiene un IDH de 0,38 y ocupa, en el universo de 1828 distritos
del Pert, el puesto 1780), segun se refiere en el Informe de Desarrollo Humano PNUD 2005.
Urge obviamente una humanizacién del desarrollo que se exprese en el mejoramient
sustancial y concreto de las multiples dimensiones que entrecruzan la vida de piuranos
piuranas.

En el 2017, en la costa norte, tormentas y lluvias copiosas, inundaron las viviendas en
cuencas ciegas de las ciudades, rompieron vias, aislaron poblaciones y danaron cultivos.
Finalmente, el 27 de marzo, el inesperado y tragico desborde del rio Piura inundé la ciudad
y una extensa zona del bajo Piura, incluyendo Catacaos, provocé cuantiosas pérdidas
materiales y dejo en la miseria a muchas familias. Para colmo, sufrimos una emergencia
sanitaria por la epidemia de dengue, todavia no controlada. Con el inicio de la anhelada
Reconstruccion con cambios y la tarea ardua que tenemos por delante, se precisa
contagiar esperanza, con la conciencia clara de que el principal cambio debe ser en
nuestra actitud.

1.5. CONTEXTO PROVINCIAL

La provincia de Huancabamba es una de las ocho que conforman el departamento de

Piura, bajo la administracion del Gobierno Regional de Piura al norte del Pert. Limita por
el norte con la Republica del Ecuador; por el este con el departamento de Cajamarca; por
el surcon el departamento de Lambayeque; y, por el oeste con la provincia de Morropén y
la provincia de Ayabaca.

La provincia de Huancabamba se encuentra entre las vertientes Oriental y Occidental de
la Cordillera de los Andes, en los paralelos 4°5119" y 5°52'41" de Latitud Sur, y entre
79°13"10" y 79°27'30" al Qeste del Meridiano de Greenwich. Huancabamba, es una
provincia serrana y fronteriza de la Region y Departamento de Piura, Republica del Perd.

La Provincia de Huancabamba, esta formada por los distritos de: Canchaque, El Carmen
de la Frontera, Huancabamba, Huarmaca, Lalaquiz, San Miguel de El Faique, Séndor,
Sondorillo. Cuenta con una extensién territorial de 4,254.14 km?, siendo el distrito de
Huarmaca el de mayor extension (44.95%). Su capital es la ciudad de Huancabamba, que
se encuentra a 214 km, al sur oeste de la ciudad de Piura.

El territorio de la Provincia de Huancabamba es la mas favorecida del Departamento de
Piura, seglin el sistema de clasificacion de zonas de vida del Doctor Leslié R. Holdridge,
que han sido delimitadas en funcién de parametros climaticos mayores (precipitacion y
temperatura) relacionada con la vegetacién natural, once son las zonas de vida que
revisten la mayor importancia ecolégica y econémica para la Provincia y cubren el 97% de
su territorio, predomina en un 54% el Bosque Seco Montano Bajo tropical, El Monte
Espinoso Premontano Tropical y el Bosque Seco Premontano Tropical. Asi mismo existen
zonas de vida que cubren un menor porcentaje respecto al 4rea total provincial: Bosque

Pluvial Montano Tropical y Matorral desértico Premontano Tropical transicional a Matorral
Desértico tropical®.

4 PII8: Programa de inversion en Infraestructura Basica Rural.
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1.6. FACTORES DEL ENTORNO QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DISTRITAL
1.6.1. FENOMENO DE EL NINO

produce dafios en la infraestructura vial y urbana; pérdida de dreas de cultivo, rotura dg; !

los episodios El Nifio de gran magnitud llevan consigo alteraciones climaticas severas,
come las que ya se estan observando.

El Comité multisectorial para el estudio nacional de El Nifo (Enfen), integrado por Imarpe,
IGP, Senamhi, Indeci, DNH de la Marina y otros) realiza un monitoreo constante de la
evolucién de las condiciones del océano y la atmdsfera. Se debe hablar mas bien de “Nino
costero” para referirse a lo que afecta a las costas del Perd.

Por otro lado, el FEN también podria causar efectos positivos cuando terminan las intensas
lluvias. Piura vivié 4 a 5 afos consecutivos de sequia que no ayudaba mucho en la
agricultura, en este 2017, después de las precipitaciones, se han enriquecido los bosques
y esto no solo asegura el alimento para la ganaderia, sino también una mejora en la
agricultura. La poblacion rural puede salir beneficiada con los cultivos, ganaderia y =~ v 5
economfa. i

1.6.2. CAMBIO CLIMATICO

El cambio climético es una realidad evidente. Hay datos cientificos que lo corroboran,
como el deshielo y el aumento del nivel del océano. Dado que el Perli tiene un territorio
costero, le afectara mucho el aumento del nivel del mar. Ademas, en el caso piurano, hay
un incremento consistente de temperatura de casi un grado anual, esto se mantiene de
manera regular, con lo cual se evidencia un cambio en el patrén térmico. De la misma
forma las zonas aridas son muy vulnerables, por el aumento de temperatura y eventos de
precipitaciones extremas o sequias. Por ello es importante la conservacién de los bosques
para el desarrollo y equilibrio de los paises, porque regulan ciclos como el hidrolégico y el
climatico, sin ellos no habria las condiciones necesarias para vivir. Piura tiene el 72% de
bosque seco tropical, por tanto, tiene un patrimonio natural y ambiental fundamental
para todos, para su propio desarrollo y conservacién.

1.6.3. CONSTRUCCION DE CARRETERA LA AFILADERA — HUANCABAMBA

En junio de 2016, el proyecto Construccion de la Carretera a Huancabamba, fue declarado
viable a nivel de factibilidad, lo que da lugar a que esta anhelada obra se haga realidad
después de casi 20 ainos de constante gestién, La actual carretera a Huancabamba siempre
ha sido una via de alto riesgo, en cuyo trayecto se han suscitado una serie de accidentes
que han segado la vida de numerosos ciudadanos.

El Proyecto en mencidn contempla la construccion de una loza asfaltica de 6.60 metros de
ancho (3.30m por carril), bermas y cunetas, y en las partes criticas conocidas como “Los
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Chorros”, se propone construir muros para ampliar el espacio o realizar la construccion de
semi tuneles, dado a que el suelo esta configurado de roca.

jurisdiccién del distrito de Canchaque, debido al constante deslizamiento del suelo de este
sector, que en épocas lluviosa se torna intransitable, recurriendo a la via alterna Palambla
— San Miguel de El Faique — La Afiladera, que garantiza el normal transito de vehiculos de
transporte de carga y pasajeros. Los estudios realizados por la empresa HOB, consideran
que el paso de la carretera a Huancabamba por territorio de San Miguel de El Faique es la
alternativa viable, toda vez que el suelo garantiza una transitabilidad permanente, al estar
libre de fallas geolégicas.

1.6.4. PROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION E HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURA

El PEIHAP tiene por finalidad contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion de la regidn Piura y del pais, impulsando el desarrollo socioecondmico integral
en el ambito de su drea de influencia, en armonia con el medio ambiente y sus recursos
naturales; en base a ejecucién de las obras de ingenieria de la infraestructura agricola
hidraulica principal, aprovechando los recursos hidricos existentes para la generacion de
energia eléctrica y la ampliacién de la frontera agricola que permita la explotacién racional
de los recursos del suelo e incrementando el consumo de energia eléctrica, mejoramiento
del valle tradicional y la produccién y productividad agricola. Asimismo, se considera la
ejecucion de obras complementarias menores de cardcter multisectorial para la
sostenibilidad social del proyecto. Algunos beneficios previstos en la ejecucién del PEIHAP
son: Ampliacién de la frontera agricola en 19,000 Ha, y el mejoramiento de 31,000 Ha,
Reactivacién del mercado de tierras para uso agricola, Incremento de la productividad de
las tierras y del agua, Incremento de la oferta exportable de productos agricolas, entre
otros.

1.6.5. MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DEL ALTO PIURA

El 18 de diciembre del 2004, en el distrito de San Miguel de El Faique, se constituyé la
Asociacién de Municipalidades de las Subcuencas de los rios Bigote y Serran, siendo sus
fundadores los alcaldes de los distritos de Salitral, San Juan de Bigote, Lalaquiz, San Miguel
de El Faique y Canchaque. Esta Asociacién logré su inscripcion en los Registros Publicos
de Piura el 23 de agosto del 2005. Posteriormente, en el aiio 2011 se sumaron los distritos
de Yamango y Buenos Aires.

Con la implementacion de la Ley de Mancomunidad Municipal — Ley N° 29029 y su
modificatoria Ley N° 29341, estos distritos deciden adecuarse a la normatividad y forman
la Mancomunidad Municipal del Alto Piura, la cual est4 inscrita mediante la Resolucién
de Secretaria de Descentralizacion N° 020-2013-PCM/SD, en el Registro Nacional de
Mancomunidades de la Presidencia del Concejo de Ministros. En esta nueva etapa se
integra el distrito de Huarmaca y se deja de lado los distritos de Salitral y Yamango.

Segln la dicha Resolucién, la Mancomunidad Municipal del Alto Piura esté integrada por
las Municipalidades Distritales de Buenos Aires y San Juan de Bigote de la Provincia de

Municipalidad Distrital de San Migulel de El Faique
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Morropédn; y las Municipalidades Distritales de Canchaque, Huarmaca, Lalaquiz y San % p.LlDAO o,
Miguel de El Faique de la Provincia de Huancabamba. L

El Estatuto sefiala como objeto de la Mancomunidad Municipal del Alto Piura: )S 1—)
Abastecimiento de agua potable y alcantarillado, b) Construccién y mejoramiento d ALCALDJA «,.
infraestructura vial, c) Promover la participacién vecinal en el desarrollo local, d) Manejo y w
conservacion del medio ambiente y e) Gestionar el territorio mancomunado.

En la actualidad, los alcaldes de la mancomunidad por diversos motivos no se han reunido,
pero deben aprovechar este espacio y convertirlo en un escenario para promover el
desarrollo de las capacidades productivas del territorio, identificar oportunidades de
inversion social y econdémica; buscar armonizar las necesidades de crecimiento
econémico y el desarrollo sostenible; asi mismo incentivar el incremento de las
capacidades para planificar, gestionar y concertar en la mancomunidad y en la sociedad
civil de los espacios que la integran.

GRAFICO N° 01: MAPA DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DEL ALTO PIURA (2011)
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1.7. ENFOQUES PARA SITUAR EL DESARROLLO LOCAL DEL DISTRITO DE SAN
MIGUEL DE EL FAIQUE

1.7.1. ENFOQUE DE DERECHOS E IGUALDAD

Incorporado en la implementacién de politicas publicas, es el reconocimiento de que
objeto central de la accion del Estado son las personas (Articulo N° 1 de la Constitucio
Politica).

Este enfoque plantea el tema del reconocimiento de la existencia de sectores sociales
tradicionalmente excluidos de las acciones del Estado y con limitadas oportunidades de
su desarrollo, tales como: los jovenes, las mujeres, los adultos mayores, las personas en
situacion de pobreza, como los més importantes, por tanto este enfoque tiende a precisar
la necesidad de que la politicas ptblicas implementadas a partir de este plan, requieren la
consideracién de estos grupos sociales.

1.7.2. ENFOQUE DE GESTION DEL RIESGO

En un marco de reconocimiento del calentamiento global y una constante amenaza de los
impactos de los fendmenos naturales, ademas de que el pais se encuentra en el drea de

influencia de la Placa de Nazca, nos permite reconocer la importancia que tiene la /

identificacion de estos peligros que amenazan de manera permanente a nuestra
poblacion.

Por otro lado, nuestras localidades son vulnerables, debido a un proceso de urbanizacién
informal que tiene basicamente dos elementos, ocupacién de suelo que no presenta
garantias para la actividad humana y el pésimo uso de los materiales de edificacién, hace
necesario la incorporacién del enfoque de gestion de riesgos en los planes de desarrollo

concertado, que implica la identificacién de los riesgos y de las areas vulnerables a eventos
de distintas caracteristicas.

1.7.3. ENFOQUE DE GENERO

Que parte del reconocimiento de la permanencia de las diferencias de oportunidades
entre hombres y mujeres en el distrito y que es necesario iniciar un proceso de reversién.
La equidad de género es la manera de brindar mecanismos diferenciados de participacion

ciudadana, asi como el disfrute en igualdad de condiciones de los beneficios del desarrollo
tanto a hombres como a las mujeres.

Para el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el enfoque de género “es un
modo de entender las relaciones humanas, especialmente las de poder, relaciones
construidas sobre la base de las diferencias entre hombres y mujeres, pero que ha
devenido en inequidad y desigualdad social”, y en esa perspectiva, el enfoque de género
permite analizar “la realidad sobre la base de los conceptos de sexo y género y sus
manifestaciones en los distintos contextos geograficos, sociales, culturales, étnicos e
histéricos” (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2012).

Munlmpalldad Distntal de San M!guel de El Falque '
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1.7.4. ENFOQUE INTERCULTURAL

El enfoque intercultural asume que la prioridad es el reconocimiento, tolerancia y respeto
de las diferencias culturales, sin que ello signifique la legitimacion de las desigualdades
entre comunidades culturales distintas; pero ademas abre las posibilidades al didlog
entre tradiciones culturales diversas con igualdad de trato, tolerancia y respeto.

porque pone en primer lugar la discusion sobre los derechos culturales y en general abre
nuestra mirada a las relaciones que existen entre cultura y desarrollo -como indica
UNESCO (2002). Nos permite una relectura al plantear la discusion desde el punto de vista
de los grupos culturales denominados como diferentes, especialmente, desde la tradicion
occidental. Propone una interrelacion entre el poder dominante y el reconocimiento y
fortalecimiento de lo propio. Es decir busca establecer relaciones equitativas entre Iq
propio y lo diferente.

Por ello, podemos senalar que el enfoque intercultural persigue generar un proceso social
interactivo de reconocimiento y respeto de las diferencias existentes al interior de una
cultura especifica y en la relacion entre varias culturas, en un espacio determinado,
indispensable para construir una sociedad justa en el mbito politico, econémico, social, o
cultural, lingliistico, de género y generacional. /2

GRAFICO N° 02: FOTOGRAFIA DEL PROCESO DE TEJIDO DE CAIGUA
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Distrito de San Miguel de El Faique

Il. CARACTERIZACION DISTRITAL

2.1.  ASPECTOS HISTORICOS.

majestad el Rey de Espafia, quien directamente o por medio del virrey de Lima nombraba
a los jueces visitadores encargados de hacer reconocimientos de propiedad, fijar
jurisdiccidn y dar posicién pacifica, asimismo senalar el “entero” o mejor dicho “el precio”
que los adquirientes debian pagar a las cajas reales y expedir el Titulo de Propiedad
correspondiente.

Durante el Virreinato Espanol la adquisicién de tierras se obtenia haciendo tratos con su (E

Segun documento del 12 de octubre, de 1645, don Cosme Chinguel, Casique principal de
Huancabamba, tomod posesion real actual y corporal de las tierras de Pundin, Singo,
Causol, Andanjo y Canchaque, cuya venta se efectud por 80 pesos y 8 reales.

En 1720 los territorios del actual distrito pertenecieron al Corregimiento de
Huancabamba, a cargo de Dofa Juana Manuela de Iturriaga.

En 1753 los herederos de Cosme Chinguel, Leon Chinguel, Manuel Machado y otros, e
hipotecan parte del fundo Palambla, especialmente de Villaflor, donde hoy se asientael =~ .. . "¢
pueblo de San Miguel de El Faique, por la cantidad de 1240.60 soles a don Manuel Eugenio
Ramirez y Noblecilla, quien por crédito hipotecario logra escritura publica de 18 de julio lr;
de 1828.

El 5 de setiembre del afio 1904 se crea el Distrito de Canchaque y se establece como su
capital a Palambla, El Faique aparece como perteneciente a este nuevo distrito, algunas
de sus autoridades fueron designadas de este lugar, tal como lo prueba el primer
Gobernador Don Francisco Ramirez Adrianzén, del sitio Villaflor, el Primer Juez de Paz el
Senor Luciano Puelles Camizan, del sitio la Afiladera. La primera Oficina Telegréafica fue

ubicada en Villaflor designdndose como empleada a la Sefiora Teodora Adrianzén
Ordonez.

La creacion del distrito San Miguel de El Faique, se inicia en el afo 1935, gestion realizada
por los sefiores: Hortensio Ocafia Ojeda, Inocente Ramirez Chinguel ademas de otros
notables ciudadanos. Para que el caserio, que pertenecia a Canchaque, también se eleve
a la categoria de distrito, es asi que se presenta un memorial con mas de 400 firmas,
destacando en la gesta: Luis Ramirez Arrieta, Pedro Andrés Ramirez Arrieta, Manuel
Emeterio Yauri Ramén, el candnigo Jests Ramirez Arrieta, Encarnacion Arrieta Puelles,
Manuel Palacios Dias, Victor Peralta Alcalde, Santiago Pongo Machado, Dionisio Guerrero,
Lorenzo Pena Chinguel, Pablo Reyes Jiménez y muchos otros.

La tramitacion de la creacién se le encargé al diputado Dr. Luis Carnero Checa y al Senador
por Piurg, Ing. Juan Lituma Portocarrero, gestiones que dan su fruto un 29 de enero de
1965, mediante Ley N° 15415, rubricada por el Presidente de La Reptiblica el Arq. Fernando
Belaunde Terry. El nombre del nuevo distrito seria “San Miguel de El Faique®, jurisdiccién
de la Provincia de Huancabamba.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique |
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CUADRO N° 01: DISPOSITIVO LEGAL DE CREACION, POBLACION TOTAL, SUPERFICIE Y DENSIDAD POBLACIONAL
DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

" Disposltivoleaal de creacion Poblacion’
Total (Censo | Superficie
Fecha distrital I (km?)
2015) |

_Densldéd
| Poblaclonal
(Hab/km*) |

Provincia | Distrito
| Normbre

Namero

San Miguel de El 29 ENE
L 15415 8,453 201,60 4193
Faique i _ 1965

Huancabamba

Fuénte: INEI, -

2.2. UBICACION GEOGRAFICA.

\
El distrito de San Miguel de El Faique se encuentra ubicado a 1,050 m.s.n.m., al sur de la ,ﬂ :
Provincia de Huancabamba, en el extremo Nor-Occidental del territorio peruano, al surde s
la linea ecuatorial y al oeste del flanco occidental de la Cordillera de los Andes; entre las ‘
coordenadas geogréficas de 5° 23' 25" de latitud sur y los 79° 36' 16” de longitud oeste
desde el meridiano de Greenwich.

Posee 201.60 km? de superficie que viene a ser el 4.75 % del territorio de la Provincia de
Huancabamba en el que viven 7.32 % de la poblacién de la Provincia.

GRAFICO N° 03;: MAPA DE LA PROVINCIA DE HUANCABAMBA Y S5US DISTRITOS

DISTRITO DE
SAN MIGUEL
DE EL FAIQUE

CAJAMARCA

MAPA DE LOCALIZACION “.
¥ UBICACION [Pwra | | | [FuANCABAMEA] 6;)%

-Fuente: Elaboracldn propia.

2.3. LIMITES.

Al Norte: Limita con el Distrito de Canchaque (Provincia Huancabamba)
Al Sur: Limita con el Distrito de Huarmaca (Provincia de Huancabamba)
Al Este: Limita con el Distrito de Sondorillo (Provincia de Huancabamba)
Al Oeste: Limita con el Distrito de Salitral (Provincia de Morropaén)

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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2.4. DIVISION POLITICA.

El distrito de San Miguel de El Faique estd conformado por 36 caserios y 08 anexos
,Huacas bajo, La Afiladera, Los Alamos, Huando Bajo B
{Lagunas de Gaspar, Collona, La Tuna, Hu j j @ AD 5

caserios correspondientes.

CUADRO N° 02: ZONAS Y CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

N°  ZONIFICACION ey 1 Y CASERIO

Las Huacas, Chanrro, Piedra Azul, Loma Larga Alta, Loma Larga

01 Zonal:Loma Larga Baja » f ' g g
Baja, Pampa Quemada

Villaflor, San Miguel de El Faique, Huando, Sanchez Cerro, San

Cristébal, Puente Piedra, Guayabo, Santa Ana, El Tambo, Los

Corrales, San José

Zona lI: San Miguel de El

02 Faique

03  Zona ll: Higuersn (_Jmtahuaj:fra, El Higur:zrén, Pizarrume, Chamelico, La Capillg
Nangay, Lacumo Huasimal
Calangla, Santa Cruz, Naranjo, Sauce - Pueblo Nuevo, La Lima

4 :
04 Zona IV: Calangla Gaspar

Machay, Pusuqui, Licumo — Carhuancho, Tallapampa, Faical, ey

it A
Cruz de Piedra, Santa Rosa de la Antena
Fuente: Zonificaclén reallzada en el PDLC 2004-2013

05 Zona V:Machay

GRAFICO N° 04: MAPA DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE Y SUS CENTROS POBLADOS
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2.5. POBLACION Y VIVIENDA.

Provincia de Huancabamba (concentra el 7.32 % del total de la poblacién provincial). ja

En el Cuadro N° 02, se presenta las zonas y centros poblados del distrito, con su respecti
total de poblacién y viviendas. En cada una de estas zonas se realizaron los talleres d
trabajo descentralizados para elaboracién del diagnéstico, linea de base e identificacion
de los problemas y potencialidades del distrito.

CUADRO N° 03: POBLACION Y VIVIENDAS POR CASERIOS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

N°  ZONIFICACION CASERIO POBLACION VIVIENDAS
LAS HUACAS 363 117
1
Huacas Bajo = =
ZONAL
2 CHANRRO 303 83
3 LOMALARGA PIEDRA AZUL 135 43
BAJA
4 LOMA LARGA ALTA 283 87
5 LOMA L ARGA BAJA 418 120 ’
6 VILLA FLOR 31 10
SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 351 109
San Juan de la Afiladera 14 8
7 Los Alamos 50 17
Huayanay 115 35
Pampa Alegre 510 155
HUANDO ALTO 212 67
8 LAS PAMPAS 67 23
HUANDOQ BAJO 304 88
ZONA I
9 SANCHEZ CERRO 160 52
SAN MIGUEL DE
SAN CRISTOBAL 44
10 EL FAIQUE 2 138
EL PARAISO 61 22
PUENTE PIEDRA 329 100
11
FAICALITO 33 7
12 HUAYABO 203 61
13 SANTA ANA 244 65
EL TAMBO 135 44
14
EL CHARANAL 5 3
15 LOS CORRALES 159 45
16 SAN JOSE 76 24
17 QUITAHUAJARA a3 32
ZONA I
18 EL HIGUERON 201 58
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N° ZONIFICACION CASERIO POBLACION VIVIENDAS
HIGUERON | PIZARRUME 177
b Collona 74
20 CHAMELICO 144
LA CAPILLA 401
2 LaTuna 71
22 NANGAY 182
23 LUCUMO HUASIMAL 151
24 CALANGLA 333
25 SANTA CRUZ 290
26 NARANJO 33
27 Zona SAUSE PUEBLO NUEVO 47
28 CASANGLA LA LIMA 238
GASPAR 20
29
Lagunas 56
30 MACHAY 116
31 PUSUQUI 74
32 LUCUMO CARHUANCHO 235
33 ZONA V TALLAPAMPA 168
34 MACHAY FAICAL 134
CRUZ DE PIEDRA 99
- Lanche 9
36 SANTA ROSA DE LA ANTENA 27
TOTAL 8,453

Fuente: Sistema de Informacion Distrital - SID?, San Miguel de El Faique, 2015.

En la ciudad capital San Miguel de El Faique la mayoria de viviendas poseen agua y
desagile, con restricciones en la calidad del servicio, contando con 1,553 viviendas con
letrinas mejoradas con agua en la vivienda y una poblacién atendida de 6,047 habitantes
(66.82 del total %) a ser atendidos de manera progresiva, mientras tanto el 33.18 % de la

* El Sistema de Informacién Distrital - SID es un instrumento de gestion para asegurar el acceso a los
servicios basicos y cerrar las brechas de acceso a los mismos, por lo cual es pionero en la regién. Ademds,
permite la implementacion, seguimiento y monitoreo de las politicas pablicas que ejecutan los diversos
actores publicos y privados presentes en el territorio. El SID fue implementado en noviembre del 2015,
por el Gobierno Local de San Miguel de El Faique, en alianza con el Centro de Investigacion y Promocién
del Campesinado — CIPCA.

El SID gestiona la informacion nominal de toda la poblacién del distrito, permitiendo conocer la
cantidad y ubicacién de los hogares por caserio, su composicin, la situacién nutricional de sus hijos e
hijas, las condiciones de su vivienda, asimismo el acceso a y Ia cobertura de los programas sociales, de
los servicios de electricidad, agua, saneamiento, salud, educacién y las actividades econdmicas

principales. Esta informacién es producto del proceso de barrido censal realizado durante los meses de
junio y julio del afo 2015.

| Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique.
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poblacién rural no cuenta con servicios completos en su vivienda (banos con ducha, agua
potable), considerando ademas que el agua que se consume en estos poblados mas / \)

alejados es “entubada” o captada por ellos directamente desde las quebradas. éﬁ‘ ‘P/’-%
CUADRO N° 04: POBLACION POR GRUPOS DE EDADES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE (% 65:
TR e R R R Y

De 0 a4 anos 370 372 ?42

De 05 a 9 afnos 511 550 1061

De 10 a 14 afios 532 527 1059

De 15 a 19 afos 420 422 842

De 20 a 24 aiios 237 297 534

De 25 a 29 aiios 207 255 462

De 30 a 34 ainos 203 250 453

De35a 39 anos 222 229 451

De 40 a 44 aiios 215 230 445

De 45 a 49 anos 202 201 403

De 50 a 54 arios 198 220 118

De 55 a 59 afios 165 202 367

De 60 afios a més 585 632 1217

Fuente: Sistemna de Informacicn Distrital - SID, San Miguel de El Faique, 2015.

La poblacién del distrito de San Miguel de El Faique, segtin el Censo Nacional XI d
Paoblacién y VI de Vivienda 2007 es netamente rural, pues el 89,19 % vive en zonas rurales
y solo el 10,81 % se ubica en la zona Urbana del distrito, la cual esta representada por la
ciudad propiamente dicha de San Miguel de El Faique.

CUADRO N* 05: POBLACION URBANA Y RURAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 2015
Ha POBLACION,
TOTAL % URBANA % RURAL %

_ PROVINCIA:/.DIS'TRITO_:

Huancabamba 126,683 100 15653 1236 111,030 87.64
i

s TR 8,994 100 972 1081 8022 8919

Faique

Fuente: INEI—Estimaciones y Proyeccicnes de Poblacion al 30.06.2015

2.6. PEA, SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS

La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de 14 y mas anos de edad del distrito de San
Miguel de El Faique, asciende a 2,631 personas, representando el 44.7 % de la poblacién

en edad de trabajar (PET) de 14 y més afios de edad. Del total de la PEA registrada en el
Censo Nacional del 2007, el 77.3 % (2,034) son hombres y el 22.7 % (597) mujeres.

Munlmpalldad Dlstntal de San Mlguel de EI Faigue
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CUADRO N° 06: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Prov. " SANMIGUELDE
HUANCABAMBA EL FAIQUE
Cifras Cifras
Absolutas Absolutas

\VARIABLE /INDICADOR

PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA (14 y mas afos)

Poblacidn Econémicamente Activa (PEA) 33235 2631

Tasa de actividad de la PEA 423 44,7

PEA ccupada segiin actividad econdmica 30841 100 2461 100

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22028 714 1863 757

Pesca B 0 3 0,1

Explotacion de minas y canteras 15 0 2

Industrias manufactureras 1171 38 72

Suministro de electricidad, gas y agua 37 01

Construccién 813 26 39

Comercio 1302 42 98

Venta, mantenimiento y reparacidn vehiculos autom. y motoc 101 03 6

Hoteles y restaurantes 325 11 23

Trans,, almac. y comunicaciones 611 2 47 / c\.{_
Intermediacién financiera 15 0 2 01 'j é P““ “0 ¥ ;
Actividad inmobiliaria, empres. y alquileres 257 08 16 0,7 {f‘ .-:5@;
Administracion publica y defensa; p. sequridad sodial, afiliaciones 504 1,6 19 08 \ ; ;—-I,"}
Ensenanza 1811 59 95 39

Servicios sociales y de salud 267 09 33 13

Otras actividades, servicio comun. soc y personales 234 08 22 09

Hogares privados con servicio doméstico 511 1,7 50 2

Actividad econémica no especificada 831 27 71 29

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda INEI 2007
Elaboracidn: Equipo de Trabajo

2.7. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS.

Lainstitucion educativa en el Per(, sobre todo en las zonas rurales se traduce en presencia
del Estado organizado en la solucién de problemas especificos, y muchas veces el profesor
o profesora son autoridades o asesores de las autoridades vecinales y locales en los
ambitos de accién de las instituciones educativas. De tal forma, que la demanda educativa
ademas de concentrarse por importancia poblacional; es importante la gestién de las
organizaciones locales.

Pese a importantes progresos en materia de infraestructura educativa fundamentalmente
a nivel inicial, primario y secundario, en el distrito de San Miguel de El Faique, enfrenta
importante déficit de aulas en los tres niveles en donde se requiere de un agresivo
programa de rehabilitacion de locales escolares. Por otra parte la mayoria de los centros
educativos no disponen de aéreas recreativas.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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La infraestructura educativa en el nivel inicial se concentra en la capital distrital que es la
ciudad de San Miguel de El faique con dos Instituciones educativas (5.56%) y los centros

Las instituciones educativas del nivel primario se concentran en Ia ciudad de San Migue[ S
de El Faique con 2 (5.88%) L.E de 34 en su totalidad.

En cambio el nivel educativo secundario se concentra en nueve centros poblados (9) gue
albergan a 991 alumnos. Otro aspecto importante a destacar, es que el 26.02% de alumnos
estudian en la capital distrital de San Miguel de El faique.

Asimismo los alumnos asisten en mayor cantidad a la ciudad de San Miguel de El Faique
para todos los niveles educativos, albergando ademas un CETPRO o Centro de Educacién
Técnico Productivo “Esteban Buscemi”.

Segun la Estadistica de la Calidad Educativa — ESCALE de la Unidad de Estadistica de}/

Ministerio de Educacion, el distrito de San Miguel de El Faique, tiene una poblacién tota
estudiantil matriculados para el afio 2016 de 2,978 alumnos (inicial, primaria y secundaria),
que son atendidos por 203 docentes.

CUADRO Ne 07: EDUCACION BASICA REGULAR DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

J - GRADO ALUMNO ._._wu_ )" DOCENTES ( (2016) | SECC J—{i_-_i»'.‘!.-':f:-': (2016)!
NICIAL - 189 119
PRIMARIA 951 69
SECUNDARIA 208 15 33
TOTAL EBR 2016 2,978 203 355

Fuente: ESCALE 2016: Los datos de ubicacion de las Instituciones educativas registrados en el Padrdn son proporcionados
por las DRE/GRE y UGEL

2.8. CARACTERISTICAS DE SALUD.

El distrito de San Miguel de El Faique cuenta con 5 establecimientos de salud. El servicio
de salud brindado es limitado y deficiente, sobre todo en las zonas rurales. En casi todos
los establecimientos de salud, hay escasez o carencia de medicamentos, limitada
implementacién y equipamiento de los servicios y, sobre todo la infraestructura no es la
mas adecuada, estos factores no permiten cubrir las atenciones a la poblacién
demandante, lo que se pone de manifiesto en una atencién restringida, una menoscabada
calidad del servicio y deficitaria cobertura, frente a una creciente demanda de atenciones,
debido a la elevada incidencia de enfermedades.

A esto se suma la deficiente infraestructura, que no es la mas adecuada, falta cerco
perimétrico y sistema de drenaje pluvial; asi mismo durante el periodo lluvioso (enero-
mayo) existe aislamiento de la capital del distrito con sus caserios por crecida de los rios y
quebradas, derrumbes que afectan las vias de acceso, lo cual origina demoras en el
traslado de los pacientes a los establecimientos de salud. Todos estos problemas no
permiten cubrir las atenciones a los pobladores(as) de alli que se manifiesta que la
atencion y calidad del servicio es deficiente y de baja cobertura frente a una alta demanda

Mumc:palldad Dlstntal de San Mlguel de EI Falque 3
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de atenciones por la recurrencia de enfermedades que tienden a incrementarse
peligrosamente durante el Fenémeno el Nifo y las Sequias, existe una fuerte demanda de
la poblacion sobre todo de la zona rural, en la ampliacion y mejoramiento del servicio y de
la necesidad de contar con personal especializado.

CUADRO Ne 08: N° DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

PROVINCIA/

' Centros de Puestos de
DISTRITO
. i Hospital Rural Salud Salud

Total Provincia 1 9 45 55
Sa.n Miguel de El ) 1 4 5
Faique

Fuente: Direccién Reglonal de Salud — 2009

Desnutricién crénica infantil (DCI)

Es un estado en el cual una nifia o nifio presenta retardo en su crecimiento®, se mide
comparando la talla, con el estandar recomendado para su edad. Indica una carencia de
los nutrientes necesarios por un tiempo prolongado, por tanto, aumenta el riesgo de o
enfermar y afecta el desarrollo fisico e intelectual de la nifia o nifio. \‘ Ve e 7,

Seglin los datos del Sistema de Informacién del Estado Nutricional del nifio menor de’.fn
cinco anos y gestantes que acceden al Establecimiento de Salud — SIEN, proporcionado\‘q.':x
por la Direccién Regional de Salud — DIRESA Piura; el distrito de San Miguel de El Faique
presenta el 32.4% de desnutricion crénica en niflos menores de 5 anos, nivel inferior al de
la provincia de Huancabamba que presenta 36.1%; sin embargo ambos estan por encima
del promedio de la regién Piura que tiene el 19.7%.

CUADRO Ne 09: PROPORCION DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL NIRO MENOR DE 5 ANOS POR ESTABLECIMIENTO
DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

Global Sobrepeso
[ | [Evaluados] ne _
182,361 | 35,892 | 19.7 182,375 | 3,546

HUANCABAMBA ? 18,682 ,‘ 18,545 | 2511 14 :

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE 2,753 2,747 891 324 2,741 111 40 2,746 351°13 1971 72 46 17
ES1-4 EL FAIQUE S4: 9. 256 278 523 461 5.0 523 51 05 52! 56 9] 10
ES1-1 ELTAMBO 154 153 25| 163 152 5133 153 2{ 13 |i 48] 314 12] 7.8
ES I-1 EL HIGUERGN 305 303 86 284 302 6i 20 302 -i 00 15! 50 6 20
ES I-1 LOMA LARGA 123 123 371 301 123 1} 08 123 -{ 0D 6; 49 -1 00
ES I-1 HUAYARO 200} 200 51 255 197 -1 0.0 200 3{ 15 13| 65 41 20
ES |-1 NARANIO (FAIQUE) 388, 388! 180; 464 385| 17] 44 385 ai 10 22/ 831 128
ES I-1 LAS HUACAS 86} 8s 18| 24 8! 7181 86 aj a7 -i 00 1} 12
ES |I-1 EL CHANRRO 135 135 15} 111 135 9: 67 135 16} 119 1i 07 24 15
ES I-1 TALLAPAMPA 438 433 2221 50.7 438 20; 46 438 1] 02 30 68 1 02

Fuente: SIEN 2017

¢ Ministerio de Salud: Documento Técnico "Plan Nacional para la Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil y la
Prevencion de la Anemia en el Pais”. Periodo 2014 — 2016,

Municipalidad Distrital de

San Miguel de El Faique




2009092000200 029200009000000000000000000020000020000040

rrollo Loeal Concertado 2017 — 2021
an Miguel de El Faique -

2.9. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS BASICOS

a) Tipo de abastecimiento de agua del distrito de San Miguel del faique.

Seguin estadisticas del Censo del INEI, 2007, revela que del total de viviendas 183 tiene
conexién a red publica dentro de la vivienda, lo que representa el 8.5% del distrito, 25~ %
viviendas con red publica fuera de la vivienda pero dentro de la edificacion lo que*Z

representa 1.2 % del total, en el extremo opuesto, el 73,5% de las viviendas es decir Tmil

573 utiliza el agua proveniente de rio, acequia o manantial.

CUADRO Ne 10: ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

San Miguelde El

OBSERVACIONES Faique

Red publica Dentro de la viv. (Agua potable) 183
Red Pdblica Fuera de la vivienda 25
Pil6n de uso publlcu 26
| Camién-cisterna u otro similar 2
Pozo 252
Rio, acequia, mananﬁal o similar 1,573
Vecino 65
Otro 15
Total 2,141

Fuente: INEI 2007; Elaborado ET

b) Servicio higiénico del distrito de San Miguel de El Faique.

85
12
12
0.1
1.8
735
30
07
100.0

Provincia de
Huancabamba

Cas
3,598
1,354
1,007

101
3,289
18,389
635

213

28,586

%
126
47
35
04
115

100.0

Segun el Censo del INEI 2007, 626 viviendas que no tienen este servicio lo que representa

el 29.2% viviendas, 1,341 viviendas disponen de pozo ciego o negro/letrina, lo que

representa el 62.6% y tan solo el 122 viviendas cuentan con este servicio lo que representa

5.7%.

CUADRO Ne 11: SERVICIO HIGIENICO QUE TIENE LA VIVIENDA

San Miguel de El

OBSERVACIONES Faique
Red publica de desagiie dentro de la Vivienda 122
ReEI puiblica de desagiie fuera ae la Vivienda 13
Pozo seéptico 17
Pozo ciego o negro / letrina 1,341
Rio, acequia o canal 22
No tiene 626
Total 214

Fuente: INEl 2007; Elaborado ET

57
0.6
0.8
62.6
1.0
29.2
100.0

Provincia de
Huancabamba

2313
339
354

8,025
389

17,166
28,586

8.1
1.2
1.2
28.1
1.4
60.1
100.0

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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¢) Caracteristicas de Alumbrado del distrito de San Miguel de El Faique.
AU
Seguin el Censo del INEI 2007, 1,189 disponen de alumbrado eléctrico conectado a la red Qi»"‘o s,

g +
publica, mientras que 952 viviendas alin no disponen de este servicio, en cifras relativas, s k ‘,ﬁ ’;
=) 2 .
el 44.47% de las viviendas no dispone de este servicio. \E T

CUADRO N° 12: LA VIVIENDA TIENE ALUMBRADO ELECTRICO LY )

" San Miguelde El  Provincia de
OBSERVACIONES Faique ' Huancabamba
e - - -
Si | 952 4447 7,664 26.810
No 1,189 5553 20922  73.190

Total 2,141 100 28,586 100.000,
Fuente: INEI 2007

2.10. INDICE DE POBREZA

Segun estadisticas del INEI 2007, el distrito de San miguel de El Faique en su conjunto esta / : *
clasificado como muy pobre, el 72.5% de la poblacién se encuentra en pobreza y el 34.9% /f g
en extrema pobreza. i .f

CUADRO Ne 13: [NDICE DE POBREZA

Incidencia de Pobreza

Incidencia de Pobreza

s gy Extrema
San Mlguel de El Falque 81.7 393
Provincia de Huancabamba 725 34.9

Fuente; CENSO INE| 2007, Elaborado ET

2.11. INDICE DE DESARROLLO HUMANO

Segun el “Informe sobre Desarrollo Humano Pert 2013. Cambio climético y territorio:
Desafios y respuestas para un futuro sostenible”, elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Indice de Desarrollo Humano (IDH) de la
Region Piura es de 0.4379 y esta ubicado en el Ranking 14 de un total de 24 departamentos
— regiones a nivel nacional.

En el distrito de San Miguel de El Faique el Indice de Desarrollo Humano es 0.2096, que lo
ubica en el ranking 1,582 de 1,834 distritos, con un nivel de ingreso familiar Per cépita de
S/. 1379 soles mensuales, muy por debajo del sueldo minimo. Asimismo el 51.43% de la
poblacién tiene educacion secundaria completa.

Estas cifras revelan el bajo desarrollo social del distrito, dado por sus bajos indices de
esperanza de vida al nacer, poblacién con educacién secundaria completa, afos de
educacion (poblacién 25 a mas anos), y el ingreso familiar Per capita mensual.

Munu:upalldad Dlstrltal de San Mlguel de El Falque
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DEP&RTAMEHTO Indce e Dsam:bn Espemnza dé vida 2l | ' Pobacion con Edie.
Frcw:rtr.ia undaria complels

Huancabamba | 127423 48 0.2004 199 63.28 182 B3 164 184 1631

San Miguel de E] Faig 9,156 88 02097 1582 65.01 1648 543 26 483 1530 1378 1674

Fuente: PNUD - Informe sobre Desarrello Humano Pert 2013. Cambio climético y territario: Desafios y respuestas para
un futuro sostenible

2.12. SERVICIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

GRAFICO N° 05: MAPA VIAL QUE UNE EL DISTRITO CON LA PROVINCIA
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El Plan de Infraestructura Econémica Provincial PIEP, sefiala que el sistema de transporte
y la red vial en la cuenca, estd conformada basicamente por trochas carrozables y servicios
de transporte de regular calidad debido a su geografia, la cual es variada y se caracteriza
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por lo accidentado de su suelo. Las trochas se encuentran en deficiente estado de DA 4
e - - /o
conservacién, sin mantenimiento continuo, agudizdndose el problema en la época ,-0{2"* . 71 S
. P s ¥l
lluviosa, donde se restringe el transito, causando aislamiento de los centros poblados con/s, N

la capital de su distrito y/o provincia, el distrito mantiene unidas a sus ciudades principalesllE L) L
: s s ' . " v o A /3
mediante su carretera principal, cumpliendo un rol importante para la comunicacion e v, ALCALD "go
- b it s %, <
intercambio comercial a nivel interdistrital. Sugl DEES-

2.13. CAPITAL HUMANO

De acuerdo a los datos del Sistema de Informacion Distrital — SID, las familias faiquenas
estan conformadas, en promedio, por cuatro miembros (Cuadro N° 02, relacién poblacién
y viviendas). Cuando hablamos de familia, nos referimos implicitamente al grupo social
integrado por individuos que comparten la misma vivienda. En la mayoria de localidades
ubicadas en las cinco zonas del distrito, la poblacion es dispersa. Es decir, sus viviendas
generalmente estan separadas por areas de cultivo, carreteras, caminos, entre otros.

En cuanto al nivel educativo, los varones y mujeres cuentan con primaria y/o secundaria
completa, solo una minoria cuenta con educacion superior. Mientras, que en los sectores
de Pongo y Lanche no se registra nivel educativo (Sistema de Informacion Distrital — SID).

Las enfermedades mas comunes que afectan a la poblacién de esta zona son las
infecciones respiratorias agudas, principalmente en la temporada de frio; otras
enfermedades comunes son: la diarrea, gastritis, artritis, anemia, desnutricion infantil,
entre otros.

La migracion de los jovenes a otros lugares (Piura, selva norte y Lima) se realiza
principalmente por motivos econémicos. Sin embargo existen causas originales que son
por motivos sociales y académicos.

2,14, CAPITAL SOCIAL

En el distrito de San Miguel de El Faique existen Instituciones Publicas y Privadas que
permiten compartir sus experiencias para promover las acciones que hagan posible
impulsar y lograr el desarrollo local. La organizacion comunal es valorada por los
pobladores, pero perciben que sus lideres tienen limitadas capacidades para desempenar
sus funciones en forma efectiva.

Se cuenta con las Instituciones Publicas y Privadas: Municipalidad de San Miguel de El
Faique, Municipalidad del Centro Poblado El Higuerdn, la Sub Prefectura, las Instituciones
Educativas en sus tres niveles, los Establecimientos de Salud, Policia Nacional, Iglesia
Catolica, Iglesia Evangélica, el Ministerio de Agricultura a través de la Agencia Agraria
Huancabamba, Juzgado de Paz, Tenencias de Gobernacién, Agencias Municipales,
SENASA, Organizaciones Sociales de Base de los caserios, como las Rondas Campesinas,
las Asociaciones de Pequenios Productores, los Clubes Deportivos, Comités de Vaso de
Leche, y entre las Instituciones Privadas tenemos: comerciantes, transportistas,
agricultores, ganaderos, ONG (Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado -
CIPCA, PROGRESO, NORANDINO, Eagle Céndor Humanitarian — ECH, entre otras).

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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CUADRO N° 15: ORGANIZACIONES LOCALES PRESENTES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL DEL FAIQUE

ORGANIZAGION

Comités de Regantes

Junta Administradora
de Servicio de
Saneamiento (JASS)

Organizacién de
usuarios del Programa
JUNTOS

Organizacién de
usuarios del Programa
de Vaso de Leche

Asociacién de
Productores
Agropecuarios

Organizacién de
usuarios del Programa
Pensién 65

Rondas Campesinas

Organizaciones de
Mujeres Tejedoras

Agentes Municipales

Tenientes
Gobernadores

Fuente: Elaboracion propia

muestra en el Cuadro N° 13.

UNCIONES

Administrar el servicio de agua para riego.

Organizar la limpieza de la infraestructura de riego (canales,
reservorios, entre otros).

Distribuir los turnos para riego.

Promover la ejecucion de obras de infraestructuras de riego.

Administrar los servicios de agua potable y saneamiento.
Realizar el mantenimiento de los sistemas de agua potable.
Promover la ejecucion de obras de saneamiento.

Coordinar actividades propias del programa.
Convocar a los beneficiarios a los eventos de capacitacion.

Apoyar en la identificacién de los beneficiarios potenciales.
Coordinar actividades propias de programa.
Convocar a los beneficiarios a los eventos de capacitacion.

Promover la prestacién de asistencia técnica y capacitacion a sus
SQCios.

Promover la arficulacion crediticia a sus socios.

Promover la articulacion al mercado de sus socios.

Promover el mejoramiento genético de ganado vacuno.
Promover la venta conjunta de productos agricolas.

Produccion de paja de toquilla.

Coordinar actividades propias del programa.
Convocar a los beneficiarios a los eventos de capacitacion.
Recuperar los saberes productivos del distrito.

Las rondas campesinas tienen como objetivos, velar por el cuidado
de los bienes, el bienestar ciudadano, erradicando el abigeato.
Defender los derechos de justicia.

Incentivar la produccion artesanal ancestral de la comunidad.
Gestionar apoyo para la elaboracion de planes de negocios.
Gestionar ante la Municipalidad e instituciones, la ejecucion de
planes de negocios para sus emprendimientos productivos.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos en
coordinacion con las unidades organicas competentes.
Proporcionar los servicios municipales que les compete.
Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar
sus necesidades y presentar alternativas de solucion.

Orientar a la comunidad sobre la gestion de los servicios que
brinda la Municipalidad.

Participar en los comités de sequridad ciudadana, promoviendo la
participacion y organizacion de la ciudadania.

Apoyar al Subprefecto distrital en velar por la correcta prestacion
de los servicios ptblicos.
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2.15. CAPITAL CULTURAL

La vivencia campesina contiene muchas sabidurias, saberes para relacionarse con el
entorno natural y el cosmos, esto les permite a las familias definir momentos para realizar
las actividades en la chacra, tales como las siembras, los aporques, las cosechas. Cada
actividad tiene su momento y tiene sus propios rituales que permite y garantiza la
seguridad alimentaria y seguridad de vida. La sintonia con el entorno permite
“pronosticar” el clima de cada ciclo agricola y para ello viven su propio calendario agricola,
donde el afo esta marcado por dos épocas: verano e invierno (época seca y época
lluviosa).

Conocer el caminar del tiempo es una sabiduria que se ha adquirido desde los ancestros,
es herencia de los abuelos. En ese sentido, se ha rescatado los testimonios de los adultos
mayores del distrito para la construccion del calendario agricola y festivo del distrito de
San Miguel de El Faique.

CUADRO N° 16: CALENDARIO AGR[COLA Y FESTIVO DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DEL FAIQUE

FESTIVO"

|"I fo._d g;{:f‘i 5_4__:5 IL‘} Li[g; ,\ei {L_e C/ ‘qa\l DA ﬂ@
___En;m— " Siembras (maiz, café, yuca, caia, Coldbiraclon de TresReyesenla,
zarandaja, pastos y platano) Capilla (06.01)
Siembra de frejol de palo
Febrero 5 ;
Lluvias Deshierbo de cultivos

Siembra de menestras (cebada, trigo,
Marzo arvejas y frejol poroto) Celebracion de 5an José (19.03)

Deshierbo de maiz

Siembra de verduras (repollo, col,
Abril zanahoria, rabanito, etc.)

Deshierbo de chacras

Semana Santa (se bananenla
quebrada en sabado de Gloria)

Mayo Limpieza de reservorios, canales y Fiesta de las Cruces en todos los
caminos caserios (03.05)
o Cosecha de naranjas, café. Fiesta de las acequias
Venta de productos Feria del Campesino (24.06)
Julio Cosecha de choclos, arveja y frejol
Fiesta de la Virgen de la Asuncion
(15.08)
Agosto Cosechas: maiz, trigo, cebada, habas.

Aniversario de L.E. La Capilla (28.08)
Celebracién de Santa Rosa (30.08)
Fiesta de San Miguel Arcingel

Seca

Setiembre  Corte de lefia para periodo lluvioso

(29.09)
Ociibre Venta de productos (maiz y menestras) Fiesta del Senor Cautivo de Ayabaca
Arreglo de techos de las casas (12.10)
. Hacen rozos Fiesta de Todos los Santos {1y 2
Noviembre = | - ;
Limpieza de terrenos para cultivos Noviembre)

Preparacion de terrenos para cultivos
Diciembre  Juntan lefia en la casa para la época de
lluvias

Fuente: Elaboracién propla

Mumupalldad Distrital'de San Mlguel de El Fa:que
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GRAFICA N° 06: CALENDARIO AGRICOLA Y FESTIVO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE, SEGUN ADULTOS MAYORES DEL
PROGRAMA PENSION 65
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2.16. POTENCIALIDADES
2.16.1. RECURSOS NATURALES

El territorio de la Provincia de Huancabamba’ es la mas favorecida de la region Piura,
segun el sistema de clasificacién de zonas de vida del Dr. Leslié R. Holdridge, que han sido
delimitadas en funcion de parametros climaticos mayores (precipitacion y temperatura)
relacionada con la vegetacién natural, once son las zonas de vida que revisten la mayor
importancia ecolégica y econémica para la Provincia y cubren el 97% de su territorio,
predomina en un 54% el Bosque Seco Montano Bajo tropical, el Monte Espinoso
Premontano Tropical y el Bosque Seco Premontano Tropical. Asi mismo existen zonas de
vida que cubren un menor porcentaje respecto al area total provincial: Bosque Pluvial
Montano Tropical y Matorral desértico Premontano Tropical transicional a Matorral
Desértico tropical.
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A continuacion se presenta una descripcion de los recursos naturales del distrito de San
Miguel de El Faique:

Topografia y Textura del Suelo

Presenta una formacioén geolégica del paleozoico medio e inferior y una formacién
ecolégica de bosque seco premontorio tropical; sus suelos son muy heterogéneos, con

? Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Huancabamba 2004-2014
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elevaciones que llegan a los 3000 m.s.n.m (abra natural de Surupite, que da paso a la
carretera de Piura a Huancabamba) pequefos cafones, cuencas y valles, producto de
erosiones pluviales y edlicas producidas hace miles de afios.

Los suelos del distrito, segun la clasificacion del Dr. Pulgar Vidal son vertisoles. Son
superficiales que reposan sobre rocas, muchas veces expuestas, por lo tanto presentan
suelos abruptos y disectados con pendientes mayores del 70%.

En la parte basal (Batolito Andino) aparece una configuracion de laderas pefascosas sin
cubierta de suelo, distinguiéndose dentro de la escasa cubierta vegetal especies
xerofiticas y cactaceas. A medida que ascendemos de la costa, esta vegetacion se va
haciendo mas estable incluyendo pastos, plantas herbaceos, semi lefiosas y lefiosas, estas
ultimas en menor proporcion. Todo lo cual da lugar a la ocurrencia de suelos un tanto
definidos, aunque siempre empinados, inestables y erosionables. Existe en la zona una
vegetacion boscosa que es favorecida por las mayores precipitaciones. En general los
suelos son desfavorables por la topografia que no permite el desarrollo de una agricultura
diversificada, como por el contrario ésta es reducida y fraccionada, limitdndose a los
estrechos fondos de los valles y las laderas. Por lo que se hace necesario précticas de
conservacion de suelos para erosion y pérdida de los mismos.

GRAFICA N° 07: FOTOGRAFIA DE VISTA PANORAMICA DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

Erosién

Dada las condiciones de riego por gravedad y la particularidad geogréfica de suelo, el
distrito presenta los mayores riesgos de erosion, agravados afo tras afo por las
torrenciales lluvias y por la escasa voluntad del agricultor para evitar esta erosion,
surgiendo la necesidad de implementar nuevos sistemas de riego y formas de proteccion
del suelo mediante barreras vivas que retengan y enriquezcan al suelo y provean de

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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sombra, especies como el Shirimbache, Pashul, Pahualque, Palo Negro, Cenizo, Palo
Colorado, Chuspo, Palo de Oso, Chamelico y otros arboles conocidos en la zona.

Recurso Hidrico

El agua es uno de los principales recursos renovables, proveniente de precipitaciones
pluviales y una vasta red de quebradas, rios, riachuelos y otros. El agua existente se utiliza
en la agricultura y para el consumo humano. Su uso se limita por la construccion artesanal
de presas reguladoras que aprovechan la afluencia del liquido elemento de las partes
altas, perjudicandose a los moradores de la parte baja. Esta accion y la época de invierno
(mayo-diciembre) afectan la regularidad en el sembrio de las tierras agricolas.

pequena cuenca del mismo nombre; Quebrada de Santa Ana; Quebrada de La Capillay
Higuerén que forma la cuenca de Huasimal; Quebrada de Guayaquil originando
pequefia cuenca de Palto — Guayaquil.

Bosque

La diversidad de arboles constituye un importante recurso renovable del distrito. Sin_,_,_d.‘v :
embargo, la tala indiscriminada de arboles con el fin de destinarlos a la combustiéon y"ﬁ
construccion de viviendas se convierte en un peligro para el stock de madera. El algarrobo\ ¢
es el que sufre las consecuencias del manejo irracional de los recursos forestales; igual
depredacién se constata con otras especies madereras como el guayacdn, faique, etc.

En el piso ecoldgico medio se tiene abundante madera, que se aprovecha en la
construccion de viviendas; el alamo, aliso, arrayan, charan, guayacan, cedro, eucalipto, son
especies madereras que cumpliendo tal necesidad vienen afectando su conservacion.

De igual manera subsisten arboles frutales como el guayabo, el guabo, granadilla,
maracuya, cafta de azucar, licuma, guanabana, mango, mamey, cono, limén dulce,
platano (guineo), el naranjo, la lima, el chirimoyo; plantaciones de café a regular escala.

En el piso ecoldgico alto o puna, se posee vegetacion con arboles y arbustos mas escasos;
sin embargo se posee especies silvestres como el chaupe, eucalipto, chuspo, cedro, aliso,
palo aliso, chonta y otros; aparte de la produccion de trigo, papa, olluco, maiz, etc. que es
la produccion para el consumo doméstico.

Entre las especies animales, podemos encontrar segun los pisos ecolégicos diferenciados
los siguientes:

e En el piso alto o puna, encontramos ganado lanar en mayor cantidad que el ganado
vacuno, se crian aves de corral y entre los animales silvestres que se cazan esta el
venado y la vizcacha, aves de campo, zorros, sajinos, conejos, guanganos.

e En el piso medio predomina ganado porcino, vacuno, aves de corral y entre los
animales silvestres que se cazan esta el venado, sajino.

funicipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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e En el piso ecolégico bajo o costero, se tiene ganado vacuno, colibri, perdiz, negros,
chirocas, palomas, gallaretas, pato de monte y entre los silvestres, el venado, las
ardillas, tigrillo y entre las aves de corral destaca la crianza de pavos.

Clima

El distrito de San Miguel de El Faique presenta varios pisos ecolégicos, que estan en
funcidn a la altitud, siendo célidos, templados y frios. Segtin la clasificacidn climatica de
Schroeder-Valdivia, que estan basados en la clasificacion de Koppen, afirmando que el
clima del distrito es de sabana tropical, calido en su region costera, templado en su regién
central, frigido saludable en su regién andina, aprecidandose dos épocas bien marcadas,
verano con lluvias de enero a abril, seco con sol de junio a diciembre. En la época de sol es
calido en el dia, por las noches se siente ligero frio, siendo mas intenso a partir de los 3.000
m.s.n.m.

% Las Neblinas.- Se presentan especialmente después que se retiran las lluvias en los y .
meses de mayo a junio, en las mananas cubren las cimas de los cerros Huando y .~ "' . P
Manirca hasta la Afiladera, Corrales y en el Cerro Pongo, retirdndose después del PUANS 4 ”

mediodia. En épocas de lluvias cuando éstas se presentan en las cimas de los cerros {7 2y o

2

noroeste de la localidad, es casi seguro que se presentan las lluvias por la tarde. % |

* Los Vientos.- Se presentan en los meses de junio a agosto, acentuandose en unos
anos mas que en otros, muchas veces se presentan del tipo huracanados, destruye
techos de las casas, como también causa perjuicios a la agricultura, pues arrasa los
cultivos del platano, café, naranjas, maiz y otros cultivos de pan llevar. Ruge con
violencia en temporadas casi infallables: El 24 de junio Dia de san Juan, el 28 de julioy /
10 de agosto Dia de San Lorenzo “Quema Casas”. E

% Las Lluvias.- Empiezan desde diciembre hasta los primeros 15 dias de abril; la
intensidad de las lluvias fluctiia de acuerdo al afo, presentidndose a veces de un dia
para otro, Las precipitaciones se presentan en dos sectores bien marcados desde
Huarmaca a Huancabamba llamadas lluvias de sierra, y desde las Huacas a
Huancabamba lluvias de costa, son mas importantes para el sector las lluvias de sierra
porque humedecen mejor las tierras agricolas y dejan abundante agua en las
guebradas, las que sirven para los riegos principalmente de la parte baja o costa. Cabe
mencionar que las lluvias més torrentosas del sector han tenido que ver con el
Fenémeno de El Nino, siendo las mas recordadas: Las de 1912, 1917, 1925, 1939, 1942-
43,1953, 1982-83, 1998 y 2017.

Conservacion y Aprovechamiento

En el aspecto de la conservacion existe descuido para implementar y cumplir con politicas
de proteccion del medio ambiente, afectandose el equilibrio de flora y fauna y poniendo
en riesgo la existencia de los recursos naturales del distrito.

En los tres pisos ecolégicos que predominan en el distrito, existe el aprovechamiento
maximo de su produccién agricola y ganadera destinada para el autoconsumo, quedando
un pequero excedente para vender en los lugares aledanos de la provincia e incluso de la

‘Municipalidad Distrital de San Mlguel de El Faique
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region; ademas del mercado de Chiclayo; a excepcién del cultivo del café que si se exporta
al extranjero y general ingresos adicionales a los productores y productoras.

2.16.2. RECURSOS TURISTICOS

La Municipalidad cuenta con el Plan de desarrollo Turistico Distrital de San Miguel de Er\{‘,‘,ﬂf
Faique 2016-2021, documento que da a conocer todas las fortalezas, debilidades, w
oportunidades y amenazas que presenta el distrito con respecto al turismo, asi como
mostrar la diversidad de recursos turisticos que existen y qué proyectos o actividades se
pueden realizar a partir del andlisis de éstos, haciéndolos, de esta manera, atractivos, que
despierten admiracion de los turistas; pero, sobre todo, despertar el interés y el amor

propio de sus habitantes por lo que tienen.

Entre los principales recursos turisticos identificados en el Plan, se tiene: La ex casa
hacienda San Antonio, Mirador Cerro Villaflor, Catarata “Santa Ana”, Petroglifos del Cerro
Villaflor-Alamo, Petroglifos los Tres Mangos, Mirador Natural Cerro Huayanay, Laguna la
China de Loma Larga Baja, Cascada de Gaspar, Peroles de Santa Ana, Molino de piedra del
caserio La Capilla, Petroglifos El Salvador, Museo Cosme Chinguel, Quebrada San Antonio, _—
Iglesia San Miguel Arcangel, Plaza de la Cultura, Fiesta patronal San Miguel Arcangel, Plaza =" 1.
San Francisco de Asis, entre otros. ﬁ 7 pLang.
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GRAFICA N° 08: RECURSOS TURISTICOS DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE W
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Foto: Petroglifos El Salvador Foto: Catarata “Santa Ana”

San Miguel de El Faique, una tierra llena de encanto, adornada con bellos paisajes
primaverales, cuna de un fascinante pasado histérico que se manifiesta en sus
petroglifos y huacas, tierra donde se produce uno de los cafés mas EXQUISITOS DEL
PERU y donde hombres y mujeres se esfuerzan por hacer de la agricultura una digna
fuente de vida.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO AL
. 1 N
3.1. COMPONENTES DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO 3 %;
= i
Ademas de su caracter territorial, vinculante y participativo, el proceso de planeamiento A v /
para la formulacion de un Plan de Desarrollo Concertado del distrito de San Miguel de El ) A

P . , e K
Faique y su posterior gestion y/o implementacién, lleva implicitos tres componentes:  "“€L pe -
politico, técnico y permanente.

3.1.1. Componente politico

Tiene un componente politico en la medida que es la expresion de la voluntad de la
poblacién, las organizaciones y las autoridades, cuyo proceso constituye un acuerdo
colectivo para el gobierno, en conjunto con su dmbito de jurisdiccion. Implica por tanto
un conjunto de cualidades entre ellas: participativo, concertado, descentralizador, de
apropiacion colectiva y legitima.

3.1.2. Componente técnico

Tiene un componente técnico porque para hacer viable el acuerdo colectivo, este debe
estar dentro de los marcos normativos y requladores del pais, y porque aplica un conjunto .~ =+

- . - - ” v
de conocimientos profesionales y técnicos.

3.1.3. Proceso permanente

Para que el PDC pase de la propuesta a la accion y sea un instrumento de gobierno se
requiere su vigencia a través de: Actores asumiendo roles: sectores publico y privado;
Incorporacion al presupuesto participativo (PP); Vinculacién con una cartera de programas
y proyectos con responsables y ejecutores claramente identificables, que se integran en
un sistema de inversion; Seguimiento de implementacién y logro de objetivos; Evaluacion
para su actualizacion, retroalimentacién y rendicién de cuentas.

3.2. ANALISIS ESTRATEGICO: FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS.

3.2.1. Andlisis Interno.

Se ha identificado las principales fortalezas y amenazas del territorio, que van a permitir
intervenir y modificar la realidad.

CUADRO N° 17: ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

FORTALEZAS el :  DEBILIDADES

- Condiciones micro climaticas y Profesionales con poca vocacién de servicio.

geograficas adecuadas para la - Vias carrozables inadecuadas.
crianza de ganado lanar, vacuno - |nfraestructura de servicios basicos obsoleta.
y caprino. - Problemas de alcoholismo en algunos caserios.

- Terrenos para cultivos
permanentes.

- Limitada asesoria técnica a productores.
- Escasa aplicacién de tecnologfa agropecuaria.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique'
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- Comuneros predispuestos a la Lideres poco comprometidos con sus

capacitacion y tecnificacion. comunidades.

- Diversificada produccion - Infraestructura de riego deficiente.

! agricola. - Organizaciones comunales debilitadas.

- Potencial turistico. - Altoindice de analfabetismo.

- Organizaciones de base - Servicio educativo no acorde con la realidad del
motivadas para el cambio. distrito.

- Mano de obra comunal - Violencia familiar.
participante en proyectos - Bajo nivel econémico de los pobladores.
diversos. - Manejo tradicional de cultivos y crianzas.

- Ronda campesina eficiente. - Manejo tradicional del agua de riego

- Asociacion de ganaderos del
distrito de San Miguel de Ei
Faique.

- Diversidad de costumbres y
tradiciones (practicas de tejido
ancestral)

- Escasa coordinacion entre actores locales.
Idiosincrasia tributaria, deficiente y negativa.

- Mala distribucion de la administracion de Salud.
Dependencia externa de la administracion de la
educacion.

- Escasez de agencias financieras
- Diversidad en gastronomia. s Say

3.2.2. Andlisis del Entorno. | s
Se han identificado en los talleres participativos y validado los elementos que hay fuera de la "":’-f;p,./ Y
localidad y que van a intervenir de manera externa y modificar la realidad. ' i

CUADRO N° 18: ANALISIS DE OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

OPORTUNIDADES i ~ AMENAZAS
- Presupuesto asignado a los Gobiernos Locales parala - Mayor frecuencia en la
Modernizacién de la Gestién Municipal. presentacion del
- Priorizacién del distrito en intervenciones del Fenémeno El Nifio.
Gobierno Regional, para diferentes tipos de proyectos -  Presencia de fenémenos
(carreteras, irrigacion, canales). naturales como vientos
- Presencia de Programas del Estado para ejecucion de huracanados, heladas y
proyectos. friaje
- Presencia de Fondos Concursales: FONIPREL, - Tendencia ala escasez de
PROCOMPITE, entre otros. agua por presencia de las
- Presencia de Programas Sociales gubernamentales sequias.
que apoyan a poblaciones vulnerables. - Fuertes lluvias a partir de
' - Intervencion de ONGs como CIPCA, PROGRESO que enero hasta mayo, que
apoyan el fortalecimiento organizacional para generan deslizamientos.
promover el desarrollo agrario, e interés de éstasenla -  Presencia de plagas para
industrializacion de cultivos fruticolas. la agricultura y ganaderia.
- Ejecucion permanente de programas de salud - Permanentes cambios de
(vacunacion). politica nacional.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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X . e San Miguel de El Faique e
- Apertura de Agencias de Crédito con probableapoyo -  Presencia de conflictos
crediticio a los productores. mineros en la provincia
- Apoyo permanente de Defensa Civil, especialmente de Huancabamba que
en épocas de emergencia. repercuten en el distrito.

- Apoyo de la Cooperacién Técnica Internacional.

- Presencia del Fondo Binacional.

- Implementacion del drea técnica de infraestructura en
el Gobierno Local para la elaboracién y formulacion
de proyectos de desarrollo (Unidad Formuladora).

3.3. ANALISIS PROSPECTIVO

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ha implementado la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN del proceso de planeamiento estratégico considerando una fase relevante
de andlisis prospectivo, que permite avizorar futuros confiables, para contribuir a la
construccién de visiones que orienten, generen y consoliden aportes para mejorar la
calidad de vida de la poblacién. Para ello, se necesita lograr planes articulados en los tres
niveles de gobierno y concertados con los principales actores y lideres territoriales para
generar procesos de desarrollo sostenible. Para el desarrollo del proceso de planeamiento
estratégico se muestra las siguientes fases:

GRAFICA N° 09: FASES DE PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Fase de andlisis |:> Fase estratégica
prospectivo

Fase de sequimiento

Fase institucional

a) Fase de analisis prospectivo: Se disefa el modelo conceptual para comprender
la temética en materia de ordenamiento territorial, se identifican tendencias, se
seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro y se analizan riesgos y
oportunidades.

b) Fase estratégica: Se construye el escenario apuesta, se formula la vision, los
objetivos estratégicos, los indicadores y metas, se identifican las acciones
estratégicas y la correspondiente ruta estratégica.

c) Fase institucional: Se determina la mision institucional, los objetivos estratégicos
institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; asimismo, se
identifican las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta
estratégica institucional. Se desagregan las acciones estratégicas en actividades
que aseguran su ejecucion y se vincula con el sistema de presupuesto publico.

Municipalidad Distrital de San Migu_ell'de El Falque
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d) Fase de seguimiento: Se realiza el seguimiento continuo a los objetivos
estratégicos a través de |os indicadores establecidos con el fin de retroalimentar el
proceso de planeamiento, asi como para la anticipacion de riesgos y
oportunidades.

3.3.1. DISENO DEL MODELO CONCEPTUAL

El proceso de planeamiento permite ver de forma integral el sistema que a su vez se
desagregara en un conjunto de subsisternas creando sinergias en todos sus componentes.

Para la elaboracion del Plan de Desarrolloe Concertado del distrito de San Miguel de E

Faique al 2021, considerando la matriz metodoldgica del Plan Bicentenario: El Perd hacig
el 2021, se ha desagregado en seis componentes locales o subsistemas, que son:

1) Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
2) Oportunidades y acceso a los servicios.

3) Estado y gobernabilidad.

4) Economia, competitividad y empleo.

5) Desarrollo local e infraestructura.

6) Recursos naturales y ambiente.

GRAFICO N° 10: EJES ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

&

Derechos
fundamentales
v dignidad de

las personas

Oportunidades
y acceso a
los servicios
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EJE ESTRATEGICO I:

Derechos Fundamentales y
Dignidad de las Personas
EJE ESTRATEGICO II:

Oportunidades y Acceso a
los Servicios

EJE ESTRATEGICO III;
Estado y Gobernabilidad

EJE ESTRATEGICO IV:

Economia, Competitividad
y Empleo

EJE ESTRATEGICO V:

Desarrollo Local e
Infraestructura

EJE ESTRATEGICO VI:

Recursos Naturales y
Ambiente

Fuente: Elaboracion propla
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CUADRO N° 19: EIES ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

LINEAMIENTOS

Plena vigencia de los derechos fundamentales y dignidad de las
personas.

Desarrollar las capacidades humanas, mejorando el nivel
educativo, el nivel de la salud y garantizando los servicios basicos
de saneamiento (agua, desagiie y energia eléctrica) a la poblacién.

Fortalecer la gestion municipal y las organizaciones sociales de
base, mediante capacitacién permanente y promocién de la
prdctica de valores en los regidores, funcionarios y trabajadores.

Promover el empleo productivo, articulando geograficamente a
todos sus sectores mediante vias de comunicacion.

Impulsar el desarrollo econémice mediante el fortalecimiento de
las actividades productivas sostenibles, con productos exportables
y promover el empleo productivo, articulando geograficamente a
todos sus sectores.

Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales, fortaleciendo las organizaciones sociales y generando
conocimiento en la poblacién sobre el medio ambiente.

Estos elementos configuran una primera segmentacién del sistema en sus principales
componentes para no perder su caracter integral.

GRAFICO N° 11: FOTOGRAF(A VISTA NOCTURNA DE LA IGLESIA SAN MIGUEL ARCANGEL

Las caracteristicas de los subsistemas que comprende el distrito de San Miguel de El
Faique como territorio dinamico y sistémico, se integran en un conjunto de componentes,

que se muestra en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 20: MODELO CONCEPTUAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

| Bieia S - S A
e

PLENA VIGILANCIA DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LA
DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS

GESTION ORIENTADA A
RESULTADOS Y
ESTABILIDAD SOCIAL

MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD LOCAL
Y FOMENTAR EL EMPLEO
DE CALIDAD

| DESARROLLO LOCAL

 EQUILIBRADO E

. INFRAESTRUCTURA
| ADECUADA

: CONSERVACION Y
| APROVECHAMIENTO

|
|
|
|
| SOSTENIBLE DELOS

- RECURSOS NATURALES Y

| LA BIODIVERSIDAD.

Fuente: Elaboracién propia

SUBSISTEMA SECUNDARIO

Ciudadanos conscientes de sus derechos
fundamentales y de su identidad local.

Reduccion de inequidades y pobreza.

Justicia confiable y eficiente.

Nifios, nifas y jovenes acceden a educacion de
calidad con cobertura urbana y rural.

Cobertura de los servicios de salud de calidad a la
poblacién urbana y rural.

Nutricion adecuada de madres gestantes e infantes
garantizando su seguridad alimentaria.

Mejoramiento de viviendas de la poblacién con
serviclos de saneamiento basico rural y electricidad
rural.

Seguridad ciudadana mejorada.

Eficiente gestion piiblica.

Reduccion de los conflictos sociales.
Fortalecimiento de capacidades de gestién

Estructura productiva diversificada y mejora del
nivel de competitividad local.

Incremento del empleo de calidad.

Elevar el nivel de participacion econémica del
turismo y artesania en el distrito.

Suficiente y adecuada infraestructura econémica ot L

productiva.

Gestién interdistrital mancomunada eficiente y
eficaz

Adecuado uso y ocupacion del territorio.

Recursos naturales conservados y aprovechados
sosteniblemente.

Poblacién, ecosistemas y sistemas productivos
menos vulnerables frente al cambio climatico.

Manejo integral y sostenible del recurso hidrico.

Los componentes (subsistemas) del distrito de San Miguel de El Faique estan articulados,
a la matriz metodolégica del Plan Bicentenario y a los componentes del Plan de Desarrollo
Concertado 2016-2021 de la regién Piura. En la siguiente grafica se puede visualizar los
componentes de la regién Piura:

Municipalidad Distrital de San Miguel de £l Faique.
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GRAFICO N” 12: MODELO CONCEPTUAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA
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Fuente: Plan de Desarrollo Regienal Concertado Plura 2016-2021

3.3.2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE TENDENCIAS®

El objetivo de esta fase es identificar y seleccionar las principales fuerzas del entorno que
tienden a influir en el desarrollo del territorio, a partir de ello, comprender como
evoluciona el contexto en el que se desarrolla el distrito, puesto que, las variables internas
que rigen los procesos distritales, al igual que las tendencias son procesos de larga
duracién en el contexto nacional e internacional, que proyectan un posible
comportamiento a futuro de una variable, tomando en cuenta la continuidad de su patrén
historico, el cual configuraria situaciones positivas o negativas para el distrito.

Dentro de la sociedad globalizada de hoy, los territorios reciben las influencias de los
factores externos de diversa intensidad, los que inciden en el comportamiento de las
variables internas, razén por el cual, la identificacion y andlisis de las tendencias externas
en el proceso de planeamiento estratégico es de suma importancia.

El propdsito de esta etapa, segun la propia definicion del CEPLAN, es identificar las
principales fuerzas del entorno del territorio para comprender como podria evolucionar
el contexto en el que se desarrolla. De igual manera, se busca analizar la sensibilidad del
territorio frente a dichas fuerzas y por consiguiente como es afectado por ellas.

A continuacion, presentamos las tendencias identificadas en Plan de Desarrollo Regional
Concertado Piura 2016-2021, para relacionar su impacto en el desarrollo del distrito de
San Miguel de El Faique.

8 El CEPLAN define una tendencia como el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la
continuidad de su patrdn histérico.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faigue
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CUADRO N” 21: MODELO CONCEPTUAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

LISTADO DE TENDENCIAS /-G\?P‘ 0%
_ 774 %
| T1  Incremento de la brecha cientifica y tecnolégica, (é? :
T2 | Incremento de las cadenas de valor basadas en nuevas formas de organizacién de “‘}z ALCALDIL /e
factores productivos. % Gl
ere™

' T3 Incremento de los riesgos por efecto de desastres naturales y antrépicos y del
cambio climatico.

T4  Persistencia de la volatilidad del precio de las materias primas

T5 Incremento de la poblacién urbana.

T6 ' Aumento de los niveles de Conectividad Fisica y Tecnologica.

T7 Persistencia del modelo primario-exportador.
T8 ' Recentralizacion del Estado.

T9 Persistencia de las brechas de género.

T10 | Disminucién de las fuentes de cooperacién internacional en el Pert.

| T11 Aumento de la importancia comercial con China.

T12 Consolidacion de las sociedades del conocimiento.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016—20;1

3.3.3. ANALISIS DEL IMPACTO DE LAS TENDENCIAS SOBRE EL MODELO
CONCEPTUAL

Con las tendencias descritas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016-
2021, se analiza su impacto en cada uno de los componentes del modelo conceptual del
distrito de San Miguel de El Faique, con la finalidad de conocer las tendencias que tienen
impacto en el mayor nimero de componentes del modelo. A la vez este analisis permite
medir el grado de sensibilidad de los componentes respecto a la influencia de las
tendencias. Mostrado de una manera gréfica, el modelo conceptual impactado por las
tendencias, queda de la siguiente manera:

CUADRO N 22; PRINCIPALES TENDENCIAS NACIONALES Y MUNDIALES QUE IMPACTAN EN EL DISTRITO DE SAN
MIGUEL DE EL FAIQUE

*IMPACTODE |
| TENDENGIAS
Mayor ejercicio de

derechos en la poblacion

Ciudadanos conscientes de sus
derechos fundamentales y de su
1) PLENA VIGILANCIA identidad local.

DELOS DERECHOS Lo . . 13,75, T6, Disminuciéon del nimero
FUNDAMENTALES  Reduccion de inequidades y To.T10 d fi 3
YLADIGNIDADDE  popreza, ) e conflictos socio
LAS PERSONAS ambientales

Justicia confiable y eficiente. :::::L:?;ac‘;z: :e s

Municipalidad Distrital de San Miguelide El Faique
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| 2) IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y
: ACCESO ALOS

| . SERVIVIOS BASICOS

3) GESTION
ORIENTADA A
RESULTADOS Y
ESTABILIDAD
SOCIAL

! 4) MEJORAR LA

' | COMPETTTIVIDAD
LOCALY
FOMENTAR EL
EMPLEO DE
CALIDAD

|| 5) DESARROLLO

| LOCAL

| EQUILIBRADO E
INFRAESTRUCTURA
ADECUADA

: 6) CONSERVACION Y

| il APROVECHAMIENT
(W = e 0 SOSTENIBLE DE

IR Bl LOS RECURSOS
NATURALES Y LA
BIODIVERSIDAD.

|
=ikl

Fuente: Elaboracion propia
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Nifios, nifias y jovenes accedena
educacion de calidad con
cabertura urbana y rural.

Cobertura de los servicios de
salud de calidad a la poblacion
urbana y rural.

Nutricion adecuada de madres
gestantes e infantes
garantizando su seguridad
alimentaria.

Mejoramiento de viviendas de la
poblacién con servicios de
saneamiento basico rural y
electricidad rural.

Seguridad ciudadana mejorada.

Eficiente gestion publica.

Reduccian de los conflictos
sociales.

Fortalecimiento de capacidades
de gestion

Estructura productiva
diversificada y mejora del nivel
de competitividad local.
Incremento del empleo de
calidad.

Elevar el nivel de participacion
economica del turismo y
artesania en el distrito.

Sufidiente y adecuada
infraestructura econémica
productiva.

Gestion interdistrital
mancomunada eficiente y eficaz.

Adecuado uso y ocupacion del
territorio.

Recursos naturales conservados y
aprovechados sosteniblemente.

Poblacién, ecosistemas y
sistemas productivos menos
vulnerables frente al cambio
climatico.

Manejo integral y sostenible del
recurso hidrico.

/4

-

1,13, 75,
T6, T8, T9,
T10, T

T6, T8, T10,
T12

T1,T2,T4,
T6,T7,T11,
T12

T3, T5, T6,
T12

T3, 15, T6,
17,78

disminucion de la
pobreza

Aumento del aprendizaje

globalizado

Disminucion de las
enfermedades

Disminucién de la
desnutricion cronica
infantil

Total cobertura de los
servicios de saneamiento
basico rural y electricidad

Disminucién de la
inseguridad ciudadana.
Mayor nivel de
articulacién del gobiem
local para la toma de
decisiones

Aumento de
conectividad fisica y
tecnoldgica

Incremento de las
cadenas de valor

Mejora del nivel de vida
de la poblacion

Mayor crecimiento
econdmico del distrito

Mayor conectividad fisica,
ampliacion y
diversificacién de la base
productiva

Gestion de residuos
solidos a nivel de
Mancomunidad del Alte
Piura.

Mayores niveles de
conservacion y desarrollo
con sostenibilidad.
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3.3.4. IDENTIFICACION DE VARIABLES ESTRATEGICAS

Para identificar las variables estratégicas, el equipo técnico ha seguido los siguientes
pasos:

*
L

Identificacion de las variables estratégicas del Plan de Desarrollo Regional Concertad
Piura 2016-2021, lo cual se ha hecho a través de identificar las variables basicas qu
dan origen a sus objetivos estratégicos.

L7
L

Luego de la identificacion de las variables regionales, se hizo una seleccion de cuales
podrian ser aplicables al distrito, evaluando para ello, su relevancia y pertinencia con
la realidad de San Miguel de El Faique.

L7
L%

Las variables identificadas del PDRC, fueron las siguientes:

CUADRO N° 23: VARIABLES ESTRATEGICAS DE LA REGION PIURA
NPA i VARIABLES
1 Proteccion social

2 Desarrollo de competencias de las personas para la reduccion de la pobreza y el
incremento de la productividad

Equidad social e igualdad de género

Educacion de calid;d-

Pablacién saludable

| Seguridad ciudadana

éobémabi[idad c-Iemoc-ra'.c.ﬁca

Diversificacién productiva

oo Ny B e W

Empleo adecua_:do

Disponibilidad de infraestructura econdmica y de servicios

| Calidad ambiental

—
e

—t
-

| Vulnerabilidad de la poblacién ante el cambio climético y desastres naturales

—
2]

13 Disponibilidad y calidad de I;Z)S recurSt_)s hidricos

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016-2021

Luego de identificar las variables por su relevancia y pertinencia con el territorio de San
Miguel de El Faique, estas se convierten en las variables estratégicas del desarrollo, para
lo cual, cada una de las variables vistas en el paso anterior son revisadas y analizadas para
ver lo siguiente:

a) Sison exclusivas del nivel regional (PDRC) o compartidas con el distrito.
b) Sirepresentan un medio o un fin.
c) Y en qué medida resulta pertinente incluirlas dentro de las variables estratégicas
para el Plan de Desarrollo Local Concertado de San Miguel de El Faique.
El ejercicio realizado nos presenta los siguientes resultados.

Municipalidad Bistrital de'San Migﬁel de El Faiqué -
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CUADRO N° 24: PRIORIZACION DE VARIABLES ESTRATEGICAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

PERTINENCIA '
VARIABLE MEDI® " FIN VARIABLE

(1A5) ESTRATEGICA

1. Proteccion social X | 5 Sl

2. Desarrollo dé co;nizete;'lc-f-as de las- .personas;
para la reduccion de la pobreza y el X 3 NO
incremento de la productividad

3 Equida-d sacial e igualdad de género X 3 NO

4, Ed_uca_cién decali;:lad 5 i .Sl

5. Poblacionsaludable X 5 Sl

| Ggegundad rgfu_a;dana 5 " Sl ]

7j Gober;la_t-)ilid-éd--dem-o-crética“ ; o 5 _ f:l

8. Diversificacion productiva - . X 4 NO

9. Empleoadecuado T TR 5 | 9

10. Disponibilidad de infraestructura % | ] ; = 4
economica y de servicios

11. Callil:laéiuambier.l-t-a_l - 1 3 X 5 Si

12. Vulnerabilidad de la poblacion ante el ' | 1 B
cambio climatico y desastres naturales X 2 NG

13. ﬁp_i;ﬁ.ibi[izd y ca]ldad- de los recursos X B 4 NO

hidricos
Fuente: Elaboracion propia
CUADRO N° 25: IDENTIFICACION DE INDICADORES DE LAS VARIABLES ESTRATEGICAS

VARIABLES
ESTRATEGICAS

~ SUBSISTEMA INDICADORES

% de hogares pobres con al menos un
miembro beneficiario de programas
alimentarios.

Plena vigilancia de los
derechos fundamentalesy  Proteccién social
la dignidad de las personas

% de Poblacion con al menos una NBI

Tasa de desnutricién crénica en nifos y ninas

Poblacion menores de cinco anos.
saludable Tasa de anemia en nifos y nifias menores de
cinco anos.
Igualdad de oportunidades % de familias con acceso servicios de agua
y acceso a los servicios Servicios basicos potable.
basicos 9% de familias con acceso a servicio de desagiie
% en comprension lectora de nifios ¥ niftas de
Educacién de 2° grado de primaria.
calidad

% de Logros en matemdtica en ninos y ninas
de 2° grado de primaria.

Municipalidad Distrital de San Miguel'de El Faique
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Gestién orientada a S_egurldad N° de delitos y faltas
= ciudadana
resultados y estabilidad
socil Gobernabilidad % de pablacién participante en presupuesto
democratica participativo

Mejorar la competitividad Oferta productiva % de superficie agricola con riego

local y fomentarelempleo  Empleo adecuado % de pobladores ocupados
de calidad

Turismo N° de visitantes de turistas por semana
Disponibilidad de  N°de proyectos de infraestructura economica

Desarrollo local equilibrado  infraestructura productiva.

e infraestructura adecuada  econdmica y de N° de proyectos desarrollados a través de la
servicios Mancomunidad Alto Piura.

Conservacién y % de cobertura del servicio de residuos solidos

aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales y la biodiversidad.

Calidad Ambiental  Toneladas métricas de residuos sélidos
segregados semanalmente

Fuente: Elaboracién propia

3.3.5. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS

Los escenarios exploratorios se definen como las posibles modificaciones en el
comportamiento de alguna de las variables estratégicas que generan cambios
significativos en el futuro, diferentes a los previstos en el escenario tendencial.

Para el distrito de San Miguel de El Faique, se ha definido dos escenarios exploratorios, ,
que, en la posibilidad de darse, tendrian gran impacto en el desarrollo del territorio. Estog i
escenarios son: 1) El Faique, distrito turistico, 2) El Faique, incremento del valor agregado =

en las actividades econdmicas y productivas.

a) Escenario exploratorio 1: El Faique, destino turistico

El crecimiento econdmico, el boom gastronémico del pais desde el afto 2010y la puesta
en valor de las playas, gastronomia y el paisaje como principales productos turisticos, han
generado el importante incremento de la actividad turistica en la region. De esta manera,
el turismo se ha convertido en una de las principales actividades econémicas de la region,
tanto por la cantidad de empleo de mano de obra directa e indirecta que genera, como
por los recursos que aporta al PBI regional. Actualmente, Piura, es el tercer departamento
receptor de turismo interno del pais, después de Cusco y Lambayeque.

Gran parte del despegue de la actividad turistica se debe al trabajo realizado por el
Ministerio de Comercio Exteriory Turismo (MINCETUR), La Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo (DIRCETUR), y en menor medida los gobiernos locales provinciales y
distritales a través de sus oficinas de turismo. Todos ellos a través de acciones de difusion,
inversion en infraestructura, capacitacién a los agentes turisticos, etc., han permitido que
se revalore los recursos turisticos de la region®.

? Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016-2021
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A nivel local, el ano 2021, el distrito de San Miguel de El Faique ha consolidado la oferta
turistica y a nivel regional son reconocidos sus recursos turisticos, entre los que destacan:
La ex casa hacienda San Antonio, Mirador Cerro Villaflor, Catarata “Santa Ana”, Petroglifos
del Cerro Villaflor-Alamo, Petroglifos los Tres Mangos, Mirador Natural Cerro Huayanay,
Laguna la China de Loma Larga Baja, Cascada de Gaspar, Peroles de Santa Ana, Molino de f-‘-"
piedra del caserio La Capilla, Museo Cosme Chinguel, Iglesia San Miguel Arcangel, Plaza\

de la Cultura, Fiesta patronal San Miguel Arcangel, Plaza San Francisco de Asis, entre otros. *

Se ha construido la carretera asfaltada que une la ciudad de Huancabamba con Piura, y se
ha considerado, por cuestiones técnicas su paso por la ciudad de San Miguel de El Faique.
Con ello se ha dinamizado la economia local, mejorando y modernizado los servicios
conexos al turismo como transporte, alimentacién y hospedaje.

b) Escenario Exploratorio 2: El Faique, incremento del valor agregado en las
actividades econdémicas productivas

El crecimiento econémico del pais y de la regién ha generado nuevos habitos y

necesidades de consumo en la poblacién, que son oportunidades de innovacion en

muchos sectores, principalmente en las industrias ligadas a la recreacion, alimentacion y

al ocio. Este cambio de habitos de consumo viene acompanado de mayores exigencias de

calidad, tanto en los productos como en la atencion'.

Con el aumento de la produccion de la paja de toquilla, en el caserio La Capilla y zonas
aledanias, los productores han desarrollado capacidades artesanales y tejen sombreros de
paja de toquilla y otros productos como canastas e insumos para el hogar, los cuales son-
vendidos en el mercado regional, dinamizando la economia de San Miguel de El Faique.

La pobreza y pobreza extrema han disminuido considerablemente, disminuyendo: &
[l

también las condiciones de desigualdad social, de género y econémica entre la poblacuor{ A

distrital, principalmente entre la poblacion que vive en la zona rural.

c) Escenario Apuesta al 2030

A raiz de los trabajos realizados principalmente para reducir la desnutricién crénica y la
anemia infantil, asi como de la cobertura de los servicios basicos, repercutio
sustancialmente en la mejora de la salud infantil; por ello, es necesario afianzar mas el
trabajo en la mejora de la salud de la poblacién, complementado por la infraestructura y/o
equipamiento de los servicios de salud y educacion, paralelo a ello enfatizando en la
cobertura total de los servicios basicos para mejorar el desarrollo integral y la capacidad
cognitiva de los futuros ciudadanos y ciudadanas del distrito de San Miguel de El Faique.

Otro factor importante lo constituye la variable empleo, cuya proporcion mayoritaria de
la fuerza laboral lo constituyen los agropecuarios, sin embargo, la competitividad
promueve la especializacion y constitucion de organizaciones productivas fortalecidas y
competitivas, capaz de generar valor agregado a partir de lo que producen en sus predios,
enfatizando en el aprovechamiento eficiente y racional de los recursos hidricos y la

% Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016-2021
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'\ Del Distrito de San Miguel de El Faique P

aplicacion de tecnologias, disminuyendo la migracion, principalmente de jovenes
talentos, hacia Piura, Lima y la zona de selva, y que se ven favorecidos por la oferta
productiva y el turismo, actividades que se desarrollan siempre en armonia y respeto por
el medio ambiente.

Asimismo, en los Gltimos afios, la poblacién organizada y sus autoridades emprendieron "\ aicainia

1
diversas acciones a fin que la poblacion viva en un ambiente seguro y participativo, ";2{:\% s
= - - v iy " = F‘ HE{_\..'
representativo y equitativo, involucrados en el logro de la vision del distrito; logrando que —

los indices de la delincuencia, la violencia familiar y el abigeato, disminuyan en el distrito.

d) Escenario Optimo al 2030

El distrito del San Miguel de El Faique, en el afo 2030 es un distrito que tiene
microempresas generadoras de fuente de trabajo, principalmente se ha construido
infraestructura turistica y el turismo respectivo es reconocido en el dmbito regional,
nacional e internacional porque ha dinamizado la economia distrital. Se cuenta con una
excelente infraestructura de riego tecnificado que permite utilizar el recurso hidrico
racionalmente; sus pastos mejorados optimizan la crianza de ganado y de razas
mejoradas, su produccién agricola es tecnificada y competitiva, es decir viene
consolidando su desarrollo econémico, su poblaciéon conserva sus recursos naturales
haciendo uso racional de ellos, manteniendo inalterable su biodiversidad de flora y fauna.

La poblacion tiene acceso a servicios de agua potable, saneamiento ambiental, energia
eléctrica, canales de television por cable, teléfono e internet, sus emisoras radiales estan
comprometidas con el desarrollo local, su infraestructura vial facilita la integracién .
distrital. Asi mismo, la poblacion organizada participa en la promocién de la salud asi N
como en la prevencién de enfermedades y desastres humanos, el personal de salud se e
encuentra especializado brindando un servicio con calidad humana. ' ¥

Su gobierno local es eficiente, eficaz, participativo, democratico y concertador con las
instituciones y organizaciones sociales de base lo que ha permitido el desarrollo integral
del distrito.

En los Gltimos anos, la poblacién organizada y sus autoridades han consolidado su
capacidad de gestién y trabajan concertadamente. La poblacion organizada estd
preparada para afrontar adversas situaciones sociales, politicas y climatolégicas, ademas
practican valores y es respetuosa de la equidad de género.

A raiz de los trabajos realizados principalmente para reducir la desnutricion cronica y la
anemia infantil, asi como de la cobertura de los servicios bdasicos, se ha logrado el
desarrollo humano con justicia social y equidad, contando con servicios de salud y
educacion de calidad lo que ha permitido el acceso a mejores condiciones de salud y
educacion de su poblacion.

3.3.6. VISION DE DESARROLLO AL 2021

La Vision es definida como la “fotografia del futuro”. Es la situacién ideal que aspiran lograr
los ciudadanos del territorio en un periodo de tiempo determinado, la cual direcciona e

Municipalidad Distrital de San Miguel de £l Faigue
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an Miguel de El Faique

impulsa el proceso de desarrollo departamental. Por ello, su formulacién debe ser
consensuada entre todos los actores del desarrollo local.

CUADRO N° 26: COMPARATIVO DE LA VISION NACIONAL, REGIONAL Y PROVINCIAL

Visichidel Plan Bicentenario:

El Pert hacia el 2021

| Somos una sociedad

i democratica en la que
| prevalece el Estado de

- derecho y en la que todos los
hahitantes tienen una alta

| calidad de vida e iguales
oportunidades para
desarrollar su maximo
potencial como seres
humanos.

Tenemos un Estado moderno,
| descentralizado, eficiente,
transparente, participativo y
ético al servicio de la

| ciudadania.

Nuestra economia es
dindmica, diversificada, de alto
nivel tecnoldgico y equilibrada
regionalmente, con pleno
empleo y alta productividad
| del trabajo.

El pais favorece la inversion
~ privada y la innovacidn, e
invierte en educacion y
tecnologia para aprovechar
. competitivamente las
. oportunidades de la
| econdmica mundial.

La pobreza y la pobreza
extrema han sido emadicadas,
| existen mecanismos
redistributivos para propiciar
la equidad social, y los
recursos naturales se
aprovechan en forma
sostenible, manteniendo una
buena calidad ambiental.

Fuente: Elaboracion propia

Municipalidad Distrital de San'Miguel'de El Faigue

Vision del'Plan de

Desarrollo Regional

Concertado Piura
12016-2021

Piura, departamento

. seguro e inclusivo,

desarrolla una

| economia

competitiva,
diversificada e
innovadora, gracias al
aprovechamiento

sostenible y

responsable de los
recursos naturales,
potencialidades y
diversidad de su
territorio.

Su poblacion goza de
servicios publicos de
calidad y sus

- productores y

productoras han
fortalecido sus

' capacidades para la
I innovaciony

| transformacion

! productiva”.

| productivas, aprovechando las
" oportunidades de los corredores

. financiero, generando rentabilidad
| y mejorando su calidad de vida. El

| respetando reglas de prevencion de

Vision del Plan de Pesarrollo
Provincial Huancabamba al 2015

Huancabamba al 2015 ha
desarrollado de manera integral y
sostenible sus actividades
agropecuarias, agroindustrial,
comercial, artesanales, culturales,
constituyéndose como una
provincia ecoldgica exportadora y
turistica, se ha insertado en
mercados de productos y servicios
de calidad, articulando cadenas

economicos u sus productores y
productoras tiene acceso al sistema

area y urbana de la provincia, crece
de manera ordenada, planificada

desastres y se encuentra articulada
a una red vial local, regional buenos
aires Huancabamba y macro
regional corredor bioceédnico
eficiente y de calidad que posibilita
una mayor capacidad de
negociacién y posicionamiento. Los
pobladores manejan y conservan
adecuadamente su ecosistema
promoviendo el cuidado de zonas
intangibles, ejecutando programas
de manejo y conservacion de
cuencas hidrograficas y micro
cuencas, realizando vigilancia en el
uso racional de recursos naturales.
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V.

Conforme a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, la articulacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado del distrito de San Miguel de El Faique deberia ser al PDC de la provincia de
Huancabamba; en vista que el PDC Huancabamba se encuentra en proceso de
actualizacion acorde a la referida directiva, se opté articular directamente al PDRC Piura,
la que se encuentra elaborada y aprobada en observancia al marco normativo referido.

VISION DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE AL 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS

4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos sirven para definir los cambios que se quieren lograr en el 10 mo e

N2 w2
territorio para mejorar las condiciones y calidad de vida de las personas. Describe e
proposito a ser logrado que es medido a través de indicadores y metas'!

CUADRO N° 27; OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

OBJETIVO 01: Reducir la pobreza y la pobreza extrema.

EJE ESTRATEGICO I: OBJETIVO 02: Mejorar el conocimiento de los derechos

Derechos Fundamentales  fundamentales y deberes ciudadanos.

y Dignidad de las OBJETIVO 03: Mayor equidad de género y reduccién

Personas significativa de la violencia contra la mujer y los menores de
edad.

OBJETIVO 04: Significativo incremento de la salud publica,
mediante el mejoramiento de la atencién preventiva de salud.

OBJETIVO 05: Mejorar la nutricion para los infantes y las madres

EJE ESTRATEGICO Il: gestaplen
. OBJETIVO 06: Incrementar el acceso de la poblacion a servicios

Oportur-\ll.:lades Y i\cceso g adecuados de agua y desagiie.

e OBJETIVO 07: Incrementar el acceso al servicio de
electrificacion rural y urbano.
OBJETIVO 08: Desempeno educativo distrital alcanza las metas
nacionales.

' CEPLAN 2014
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OBJETIVO 09: Fortalecimiento del orden publico y la seguridad
ciudadana.

OBJETIVO 10: Mayor participacion ciudadana.
OBJETIVO 11: Mejorar el desempeno de la gestidn municipal.

EJE ESTRATEGICO Ill:
Estadec y Gobernabilidad

OBJETIVO 12: Gestion preventiva del riesgo de desastres.

OBJETIVO 13: Incrementar la superficie agricola con riego

EJE ESTRATEGICO IV: e

Economia, Competitividad

OBJETIVO 14: Incrementar la produccién y productividad
agroecologica y sostenible para generar empleo local.

y Empleo ; o s s ;
OBJETIVO 15: Promocionar la actividad turistica sostenible con
emprendedores locales organizados.

OBJETIVO 16: Suficiente y adecuada infraestructura econdmica

EJE ESTRATEGICO V: y productiva descentralizada de uso priblico.

Desarrollo Local e OBJETIVO 17: Red vial en buen estado de mantenimiento

Infraestructura (transitable), gestionada a través de la Mancomunidad
Municipal Alto Piura (interdistrital).

OBJETIVO 18: Conservar y aprovechar diversidad biolégica y

EJE ESTRATEGICO VI: recursos naturales de manera sostenible, con participacion y

Recursos Naturales y beneficio de las poblaciones locales.

Ambiente OBJETIVO 19: Incrementar la cobertura de servicio de recojo de

residuos sélidos.

Fuente: Elaboracion propia

4.2. INDICADORES Y METAS

objetivo, facilitando su seguimiento. A continuacién presentamos las variables
estratégicas, con sus indicadores y metas definidas:

CUADRO N* 28: INDICADORES Y METAS DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE AL 2021

"VARIABLES " LINEADE  METAAL

INDICADORES

SEESTRATEGIGAS e il e s B IR ASED 074 A2 0215

% de hogares pobres con al menos un miembro
Proteccion social beneficiario de programas alimentarios.

% de Poblacién con al menos una NBI

Tasa de desnutricién crénica en nifios y ninas
Poblacion menores de cinco afios.

saludable Tasa de anemia en nifos y nifias menores de cinco

anos.
% de familias con acceso servicios de agua potable.

Servicios basicos
% de familias con acceso a servicio de desagiie

% en comprension lectora de nifios y nifias de 2°

Educacién de grado de primaria.

calidad % de Logros en matemdtica en nifios y ninas de 2°

arado de primaria.

‘Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faigue
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Seguridad
ciudadana

Gobernabilidad
democratica

Oferta productiva

Empleo adecuado

Turismo

Disponibilidad de
infraestructura
econdmicay de
servicios

Calidad Ambiental

Fuente:

N° de delitos y faltas

% de poblacién participante en presupuesto
participativo

%de s;ia_e_rﬁcie agricola con riego

%de -pob]adores ocupados

N” de visitantes de turistas por semana

N° de proyectos de infraestructura econémica
productiva.

N° de proyectos desarrollados a través de la
Mancomunidad Alto Piura.

% de cobertura del servicio de residuas solidos

Toneladas métricas de residuos sélidos segregados
semanalmente

4.3. ACCIONES ESTRATEGICAS.

Las acciones estratégicas buscan definir las estrategias de politica territorial, que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos propuestos de forma eficiente'?

CUADRO N*® 29: RELACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

| DHJ"?'H}“XOE@

OBJETIVO 01: Reducir la
pobreza y [a pobreza
extrema.

OBJETIVO 02: Mejorar el
conocimiento de los
derechos fundamentales y
deberes ciudadanos.

OBJETIVO 03: Mayor
equidad de género y
reduccion significativa de la
violencia contra la mujer y
los menores de edad.

_;_fz_\‘:?a:é’@_:;@g{ i

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Implementacién de centros de promocion y cuidado de nifios.

Fortalecer la Unidad Local de Empadronamiento - ULE.

Elaborar encuestas socioeconémicas del SISFOH.

Campanias civicas por los Derechos Fundamentales.

Suscribir convenios con organizaciones especializadas en

asuntos de derechos y deberes ciudadanos.

Establecer una politica de equidad de género para el Municipio.

Establecer un comité ciudadano para promover la equidad de
género y la no violencia, con el encargo de elaborar un plan de
trabajo e identificar recursos para una campana sostenida, con
asesoria del Ministerio de la Mujer y las Poblaciones

Vulnerables.
Fortalecer las Rondas Campesinas.

Realizar campaiias de prevencion.

2 CEPLAN: Guia metodolégica para territorios, JULIO 2016
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OBJETIVO 04: Significativo
incremento de la salud
publica, mediante el
mejoramiento de la
atencion preventiva de
salud.

OBJETIVO 05: Mejorar la

nutricién para los infantes y

las madres gestantes.

OBJETIVO 06: Incrementar
el acceso de la poblacidon a
servicios adecuados de
agua y desagiie.

OBJETIVO 07: Incrementar
el acceso al servicio de
electrificacion rural y
urbano.

OBJETIVO 08: Desempeiio
educativo distrital alcanza
las metas nacionales.

.‘Muﬁic_jpaiidéd'Di_st_rit_a,l' 'dél'S.a,n' Miguel de El Faic ve i
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Gestionar la implementacion del Hogar Materno a través de la
sub gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de San
Miguel de El Faique.

Tratamiento de enfermedades diarreicas agudas en nifos y
nifias menores de 5 anos.

Consejeria sobre lavado de manos a madres con nifos y nifias
menores de 24 meses

Consejeria sobre lactancia materna exclusiva

Vistas domiciliarias a madres gestantes y nifios y nifas menores
de 5 anos de edad.

Sesiones demostrativas en preparacion de alimentos nutritivos
para gestantes y nifos (as) menores de 5 afios.

Suplementacidn con multimicronutrientes a gestantes.
Inmunizaciones antes de 24 meses contra Rotavirus.

Inmunizaciones antes de 24 meses contra Neumococo.

Suplementacién con hierro a nifios y nifias antes de los 6 meses
de edad.

Suplementacion con multi micronutrientes a nifios y nifias de 6
a 36 meses de edad.

Agua y saneamiento y promocion de la higiene: componente
educativo.

Agua, saneamiento y promocién de la higiene: Acceso al agua.

Agua y saneamiento y promocién de la higiene: acceso fisico al
saneamiento.

Capacitaciones para aplicacion de tecnologias disponibles y
viables para el tratamiento del agua en el punto de uso, puede
ser contemplada con la entrega de insumos.

Sistemas de saneamiento para eliminacion de excretas de
acuerdo con aspectos técnicos como infiltracion de suelos y fa
capa freatica.

Implementar un programa de paneles solares.

Elaboracion de estudios de pre inversion e inversion de
instalacion y aplicacion del sistema de electrificacién rural y
urbano.

Desarrollo de simulacros tipo evaluacion censal en los nifios y
ninas de primero hasta el sexto grado de educacion primaria.

Sesiones educativas grupales dirigidas a padres de familias para
promover el aprendizaje de la regulacién de emociones y
comportamiento en nifos y ninas.
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Instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento
de horas lectivas normadas.

Estudiantes de educacién basica regular cuentan con materiales ;’I\
educativos necesarios para el logro de los estandares de ( §

N8/

o

aprendizaje. & ‘-‘_E
: - YU\ ALCALDIA /4
Implementar el Plan de Seguridad Ciudadana. A 0

OBJETIVO 09:
Fortalecimiento del orden Fortalecer las rondas campesinas.
publico y la seguridad
ciudadana.

Capacitacion y equipamiento del equipo técnico de Seguridad
Ciudadana.

Implementar el sistema de gestion de la participacién

OBJETIVO 10: Mayor ciudadana del distrito de San Miguel de El Faique.

participacion ciudadana. Formar comités de gestién por cada zona del distrito.
Acceso a la informacion publica.

Elaborar y aprobar plan de desarrollo de capacidades,

OBJETIVO 11: Mejorar el incluyendo nuevo organigrama.

desempeno de la gestion Adecuar la estructura organica de la municipalidad de acuerdo
municipal. a la modernizacién de la gestion piiblica.

Equipamiento basico de las subgerencias de la municipalidad.

Elaborar e implementar un plan de gestién del riego de
OBJETIVO 12: Gestion

desastres.

preventiva del riesgo de

desastres. Desarrollar campanas de prevencién de riesgos y simulacros de
evacuacion.

Transferencia de tecnologia a los usuarios de agua de riego.

OBJETIVO 13: Incrementarla Desarrollo de capacidades para la gestion, organizacidn y
superficie agricola conriego  administracién de la infraestructura hidraulica.

weimTtde Asistencia técnica a preductores agricolas en practica de riego

tecnificado.

Elaborar y aprobar el plan de desarrollo econémico local, en
OBJETIVO 14: Incrementar la  conjunto con aliados estratégicos.
produccion y productividad
agroecoldgica y sostenible
para generar empleo local.

Transferencia de tecnologia a los productores agropecuarios
del distrito.

Celebrar convenios con aliados estratégicos.

OBJETIVO 15: Promocionar  Implementar el Plan de Desarrollo Turistico del distrito de San

la actividad turistica Miguel de El Faique.

sostenible con Firmar convenio con el Gobierno Provincial de Huancabamba y

emprendedores locales el Gobierno Regional de Piura para la promocién del
organizados. ecoturismo y el turismo vivencial.
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OBJETIVO 16: Suficiente y
adecuada infraestructura
economica y productiva
descentralizada de uso
puablico.

OBJETIVO 17: Red vial en
buen estado de
mantenimiento
(transitable), gestionada a
través de la Mancomunidad
Municipal Alto Piura
(interdistrital).

OBJETIVO 18: Conservar y
aprovechar diversidad
bioldgica y recursos
naturales de manera
sostenible, con
participacion y beneficio de
las poblaciones locales.

OBIJETIVO 19: Incrementar la
cobertura de servicio de
recojo de residuos sdlidos.

Fuente: Elaboracion propia

Municipalidad Distrital de San Miguel dé_EI Faique

ilo Local Concertado 2017 — 2021
n Miguel de EI Faique / > %

Brindar asistencia técnica y capacitacion orientada a mejorar la
competitividad de los prestadores de servicios turisticos.

Organizacion de eventos para incentivar el turismo rural
comunitario

Elaborar el plan vial del distrito, donde |a programacion de
tramos sea multianual.

Mejoramiento de defensas riberenas.
Mejorar la infraestructura econdmica productiva

Elaborar en coordinacién con el Gobierno Provincial de
Huancabamba, la Mancomunidad del Alto Piura y el Gobierno
Regional de Piura el plan y mapa vial distrital.

Mejoramiento de vias acceso a sectores del distrito de San
Miguel de El Faique.

Promover el uso adecuado, eficiente y eficaz del recurso hidrice.

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas a
través de diferentes modalidades de conservacion.

Instalar la comision ambiental local.

Educacién ambiental y participacién ciudadana en el manejo de
los residuos sélidos.

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos municipales.

-
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Vi. FINANCIAMIENTO DEL PLAN

6.1. ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
DE EL FAIQUE. PERIODO 2013 - 2017

De acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales son
entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo
elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacién.

Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno més cercanos a
la poblacién, promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho puiblico
y plena capacidad para la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

La Ley les confiere un conjunto de competencias y funciones especfficas que ejercen de
manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como
las de ejecucién y de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia.

Las municipalidades se rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos , T
de administracion y gestion, los cuales se formulan, aprueban y ejecutan conforme ala ley/ =
de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo concertados de su'\._'
jurisdiccion. El presupuesto participativo forma parte del sistema de planificacién.

El presupuesto municipal debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos
y estar aprobado por el Concejo Municipal dentro del plazo que establece la normatividad
sobre la materia.

En lo que respecta al presupuesto asignado a la Municipalidad Distrital de San Miguel de
El Faique, es importante analizar tanto el comportamiento de los recursos publicos
asignados al gobierno local por toda fuente de financiamiento, asi como el nivel de
ejecucion de los mismos, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 34: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE: INGRESOS PROGRAMADOS Y
EJECUTADOS EN EL PERIODO 2013-2017

 EECUTADO!
(Devengado)

INGRESOS PROGRAMADOS

PlA PIM

6,034,736 9,110,268 8,204,860 90.06
5,610,686 8,076,082 7,453,576 9229
5,794,908 5,496,514 5,503,444 100.13
4,447,892 5,870,199 5,065,209 86.29

4,099,907 4,797,728 2,445,958 50.98

Fuente: Consulta amigable del Portal de Transparencia Econémica del MEF
*Datos corresponden actualizados al 31.07.2017
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Tal como se muestra en el cuadro anterior, en lo que corresponde a los ingresos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, se observa que a partir del afio 2014 se
presenta una tendencia a la reduccién del presupuesto institucional, lo cual se ha visto
corroborado en los ultimos afos por las resoluciones emitidas por la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas DGPP-MEF, recortando los )
recursos de los rubros del FONCOMUN y canon y Sobrecanon. :

6.2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
MIGUEL DE EL FAIQUE. PERIODO 2013 - 2017

En lo que respecta a los niveles de ejecucion del gasto, se tiene que si bien a nivel del gasto
total programado se ha alcanzado el 86.52% en promedio, sin embargo hay que tener en
cuenta que en los Ultimos anos la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, no
ha recibido la totalidad de transferencias por canon, Sobrecanon y regalias mineras.

CUADRO N° 35: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE: GASTOS PROGRAMADOS Y
EJECUTADOQS EN EL PERIODO 2013-2017

GASTOS PROGRAMADOS
e PIA | PIM

6,248,381 9,679,113 8,076,678 83.44
5,824,331 12,099,513 11,189,400 9248
5,961,839 13,690,858 12,372,835 90.37
4,614,823 9,387,511 7,490,094 7979
4,266,838 19,432,858 3,586,094 1845

Fuente: Consulta amigable del Portal de Transparencia Econémica del MEF
*Datos corresponden actualizados al 31.07.2017

~ EJECUTADO
(Dev_e_n_gado}

En lo que respecta al afio Fiscal 2017, es de indicar que se inicié el afo con un PIA de S/.
4,266,838.00, pero en el mes de Abril se decepciono transferencias de recursos para
ejecucion de Proyectos de Infraestructura Educativa, siendo estos de Mejoramiento del
Servicio Educativo en Educacién Inicial, Primaria y Secundaria en la LE.P. N® 14514 San
Gabriel Arcangel del caserio Lucumo Carhuancho y Mejoramiento de los Servicios de
Educacion Secundaria en la Institucion Educativa Inca Pachacutec del Caserio Chanro,
distrito de San Miguel de El Faique, los mismos que incrementaron considerablemente el
PIM, estado en la actualidad en proceso de contratacion.

Es importante sefalar que los recursos programados en el presupuesto institucional en el
periodo 2013-2017, han sido destinados prioritariamente a las funciones de saneamiento
con 29.36%; planeamiento, gestién y reserva de contingencia con 28.48%; educacion con
2431%; y en menor medida la asignacién a las demas funciones como el caso de
agropecuaria con 4.15%; transporte con 3.62%; deuda publica con 2.76%; y a proteccion
social se le asignd 2.28%.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El'Faigue
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CUADRD N° 36: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE; PIM EJECUCION 2013-2017, SEGUN
FUNCIONES

2016 2017() | TotAL | %
i o |

2013 | 2014 2015
FUNCION - -

9,679,113 12,099,513 13,690,858 9,387,511 19,432,858 64,289,853

03: PLANEAMIENTO, GESTION

3,556,881 3,797,511 3,285351 4,261,585 3,411,178 18311536

Y RESERVA DE CONTINGENCIA

2:;%‘;?;:; 0BIC0'Y 0 6,000 202,984 6,208 330,495 545,687
07: TRABAJO 0 0 0 0 48,856 48,856
08: COMERCIO 718,877 70,874 0 0 0 789,751
10: AGROPECUARIA 524025 1,043,501 303344 341415 454724 2,667,009
12: ENERGIA 0 95,047 0 0 0 95,047
15: TRANSPORTE 921,527 672,983 77,446 367,123 290540 2,329,619
16: COMUNICACIONES 0 0 0 52,337 0 52,337
17: AMBIENTE 114,498 151,185 197,005 183,174 113,637 759,499
18: SANEAMIENTO 832,964 4521739 8919344 3,821,943 777,630 18,873,620
:;:: A“:(E)ND“ YOEARROLLD. 156,267 12,612 0 0 0 168,879
20:SALUD 148,569 148321 21,708 79,765 60,831 459,194
21: CULTURA Y DEPORTE 155,097 32,060 2,223 6,160 69,041 264,521
22: EDUCACION 1412310 227324 476,407 27446 13483230 15,626,717
23: PROTECCION SOCIAL 281274 380,010 194552 229861 382202 1,467,899
24: PREVISION SOCIAL 10,494 10,494 10,494 10,494 10,494 52,470
25: DEUDA PUBLICA 846,330 929,882 0 0 0 1776212

Fuente: Consulta amigable del Portal de Transparencia Econdmica del MEF
*Datos corresponden actualizados al 31.07.2017

Los recursos ejecutados provienen de cuatro fuentes principales': Recursos Ordinarios;
Recursos Directamente Recaudados; Donaciones y transferencias; y Recursos
Determinados.

3, RECURSOS ORDINARIOS: Corresponden a los ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros conceptos;

deducidas las sumas correspondientes a las comisiones de recaudacion y servicios bancarios; los cuales no estan vinculados a
ninguna entidad y constituyen fondos disponibles de libre programacidn. Asimismo, comprende los fondos por la monetizacion
de productos, entre los cuales se considera los alimentos en el marce del convenio con el Gobierno de los Estados Unidos, a través
de la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID} - Ley Publica N° 480. Se incluye la recuperacion de los recursos obtenidos
ilicitamente en perjuicio del Estado — FEDADOI.

2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS: Comprende los ingresos generados por las Entidades Publicas y administrados
directamente por éstas, entre los cuales se puede mencionar las Rentas de la Propiedad, Tasas, Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios, entre otros; asi como aquellos ingresos que les corresponde de acuerdo a la normatividad vigente. Incluye el
rendimiento financiero asi como los saldos de balance de anos fiscales anteriores.

3:DONACIONES Y TRANSFERENCIAS: Comprende los fondos financieros no reembolsables recibidos por el Gobiemo provenientes
de Agencias Internacionales de Desarrollo, Gobiernos, Instituciones y Crganismos Internacionales, asi como de otras personas
naturales y juridicas domiciliadas o no en el pais. Se considera las transferencias provenientes de las Entidades Publicas y Privadas
sin exigencia de contraprestacion alguna. Incluye el rendimiento financiero y el diferencial cambiario, asi como los saldos de
balance de arios fiscales anteriores.

4: RECURSOS DETERMINADOS: Comprende los Rubros; - Contribuciones a Fondos. - Fondo de Compensacién Municipal. -
Impuestos Municipales. - Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faigue &
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Con relacion a la procedencia de estas fuentes, los recursos ordinarios en el periodo
analizado han ascendido a S/. 30,939,062 millones, que representan el 48.12%. El segundo
lugar lo ocupan los recursos determinados con un monto de 30,717,690 millones, que
representan el 47.78% del total ejecutado.

CUADRO N° 37: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE: PIM EJECUCION 2013-2017, SEGUN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

203 [0 Y015 20160 2007()  TOTAL

FUENTE DE FINANGIAMIENTO :
e | 9,679,113 12,099,513 13,690,858 9387511 19432858 64,289,853

1: RECURSOS ORDINARIOS 568,845 4023431 8194344 3517312 14635130 30,939,062

2: RECURSOS DIRECTAMENTE

722,850
RECAUDADOS 336,105 120,834 62,926 147,410 55,575

3: RECURSOS POR OPERACIONES

1,364,018
OFICIALES DE CREDITO 1317,774 46244 0 0 0
4: DONACIONES Y

546,233
TRANSFERENCIAS 91,013 230,185 155,742 20437 48,856
5:RECURSOS DETERMINADOS 7365376 7,678819 5277846 5702352 4693297 30,717,690

Fuente: Consulta amigable del Portal de Transparencia Econdmica del MEF
*Datos corresponden actualizados al 31.07.2017

CUADRO N° 38: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE: PIA EJECUCION 2013-2017, SEGUN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL
26,916,212

2013 2014 2015

2016 20070

' FUENTE DE FINANGIAMIENTO

6,248,381 5,824,331 4,614,823 4,266,838

5,961,839
1: RECURSOS ORDINARIOS 213,645 213,645 166,931 166,931 166,931 928,083

2: RECURSOS DIRECTAMENTE

250,000
RECAUDADOS 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

3: RECURSOS POR OPERACIONES

0
OFICIALES DE CREDITO 0 < ° 0 G
4; DONACIONES Y

0
TRANSFERENCIAS 0 0 0 0 0
5: RECURSOS DETERMINADOS 5,984,736 5,560,686 5,744,908 4,397,892 4,049,907 25,738,129

Fuente: Consulta amigable del Portal de Transparencia Ecenémica del MEF
*Datos corresponden actualizados al 31.07.2017

Asi mismo, no es menos importante lo relativo a la recaudacion de ingresos propios que
segun la Ley de Tributacion Municipal son aquellos provenientes de los siguientes rubros:

a) El Impuesto Predial: es de periodicidad anual y grava el valor de los predios urbanos
y rusticos. Para efectos del Impuesto se considera predios a los terrenos, incluyendo
los terrenos ganados al mar, a los rios y a otros espejos de agua, asi como las
edificaciones e instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes integrantes
de dichos predios, que no pudieran ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir la
edificacion. La recaudacién, administracion y fiscalizacién del impuesto corresponde
a la Municipalidad Distrital donde se encuentre ubicado el predio.

Municipalidad Distritalide San'Miguel de El Faique
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b) Los Arbitrios Municipales: son tasas que se pagan por la prestacién o mantenimiento
de los servicios publicos de Limpieza Publica, Parques y Jardines Plblicos y Serenazgo,
los cuales son aprobados mediante ordenanza, la misma que establece los montos de
las tasas que deban pagar los contribuyentes. ' E}"?—""“"D‘q"’a

c) Otros ingresos por servicios administrativos: estan referidos a las diversas tasas que J';‘JQ-\

respectivo Texto de Procedimientos Administrativos — TUPA. ’ T%

Precisamente, para el caso de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, el nivel "~ b
de recaudacion de estos ingresos es minima por los altos indices de morosidad en el pago
de arbitrios municipales, impuesto predial y servicio de agua potable; que resultan

insuficientes para financiar los gastos de combustible, mantenimiento de vehiculos, etc.

3
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6.3. RESUMEN DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSIONES

Luego del andlisis del presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El
Faique, se concluye que el financiamiento del Programa de Inversiones del Plan de
Desarrollo Concertado tendra las siguientes fuentes:

% Fondos de Inversién Municipal, por las transferencias del Fondo de Compensacién |
Municipal (FONCOMUN), Canon y sobrecanon, asi como también por las estrategias \
que implemente la municipalidad para incrementar la recaudacién de impuestos, *
tasas, arbitrios y otros conceptos.

% Fondos del Gobierno Central y Gobierno Regional, obtenidos del presupuesto
participativo regional y de programas nacionales, para iniciativas en el desarrollo de
capacidades, modernizacion urbana, acceso a servicios basicos, seguridad ciudadana
y mejora de la calidad de la educacion y de la atencién de la salud.

L7
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Fondos de Cooperacidn Internacional, generando alianzas estratégicas con ONGs,
especialmente para cofinanciar actividades de desarrollo de capacidades
institucionales, Desarrollo Econémico Local, y participacion ciudadana.

<+ Otra fuente de inversiones es la atraccion de inversiones privadas para ampliacion
y mejora de la infraestructura para actividades productivas, comerciales y de servicios;
el desarrollo de servicios que potencien las cadenas productivas.

GESTION DEL PROCESO DE DESARROLLO LOCAL

El desarrollo local constituye un proyecto comin que incorpora y combina el crecimiento
econdmico, la equidad, la mejora socio-cultural, la sustentabilidad ambiental, la equidad
de géneros, la calidad y equilibrio espacial, sustentado por un proceso de democracia
participativa y concertacién de los diversos agentes de un territorio, con el objetivo de
elevar la calidad de vida de las personas y las familias de dicho territorio.

Un mecanismo para promover el desarrollo lacal, lo constituye el Plan de Desarrollo Local
Concertado, que es un documento de gestion, en donde se identifica el futuro deseado,
en este caso el futuro deseado del distrito de San Miguel de El Faique; ademas es un

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique
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proceso sistematico, que implica disefiar estrategias, que permitan alcanzar el éxito y
evitar los fracasos.

Para que el proceso de desarrollo local avance realmente es necesaria la correspondencia
con los diversos niveles de gobierno: el Gobierno Central, el Gobierno Regional, Gobierno
Provmual y los Goblernos Dlstntales através de los Planes de Desarrollo Concertados que ép\\w\OAD

Municipalidades - Ley 27972, exige a estos estamentos de goblerno rg

7.1. SISTEMA DE INFORMACION

El cumplimiento de la vision y los objetivos estratégicos esta en funcién de la articulacién
con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Piura 2016-2021, con el Plan de Desarrollo
Concertado de la Provincia de Huancabamba, que entrelazan las diversas dimensiones de _

EQ (]

proceso de desarrollo local como la dimensién social, la econémico productiva, la politicga
entre otras, que conlleven a superar los altos indices de pobreza existente en el distrito dgz
San Miguel de El Faique que crece vertiginosamente tanto en poblacion como e

necesidades.

La tarea descrita requiere que el sector publico cuente con un equipamiento y la
automatizacion de la informacion, con flujos y procesamiento de la informacién agil y
oportuna, disminuyendo el manejo de informacion disperso y desintegrado por cada una
de las instituciones, que se traduce en una carencia para tomar decisiones adecuadas.

La ciudadania y el sector privado percibe la informacion ptblica disponible muy general y
de fragil consistencia, surge la necesidad de generar cultura de la informacién en las
dependencias sectoriales con capacidad de constituir fuentes para la toma de decisiones,
que permitira la retroalimentacion y el monitoreo del plan de desarrollo a nivel provincial
y a nivel de los distritos.

La implementacién y desarrollo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs)
seran el soporte electrénico fundamental para la competitividad territorial, la
transparencia de la gestion publica y el desarrollo local en democracia y construccién de
ciudadania. Cabe destacar que con el apoyo del Centro de Investigacién y Promocién del
Campesinado - CIPCA, la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, desde el afio
2015 ha implementado el Sistema de Informacién Distrital — SID, que permite a través de
un aplicativo informatico el acceso a datos de educacion salud, saneamiento, entre otros.

7.2. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Un factor clave en la gestion del desarrollo local es la implementacion de programas de
desarrollo de capacidades en un marco institucional que la promueva. Las estrategias para
el fortalecimiento de las capacidades locales deben considerar el conocimiento, las
habilidades y los saberes previos de la cultura andina, no se parte de cero, se tiene una
linea de base que debe ser potenciada para orientar los esfuerzos individuales, familiares
y sociales en un solo norte que es la consecucion de la vision de desarrollo local. Por otra

Munlcipafidad Dlstrltal de San Miguel de E! Fa:que
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parte, todo programa de desarrollo de capacidades debe considerar diferenciadamente al
sector publico y al sector de la sociedad civil.

En el caso del sector publico, el desarrollo de capacidades es uno de los factores
especialmente importantes y determinantes para el desarrollo institucional. Sin embargo,
las debilidades en este aspecto son notorias.

El otro elemento es la ausencia de programas de desarrollo de capacidades con.
financiamiento propio al interior de las instituciones, ya que no existe la promocién por
especialidad y facilidades para el desarrollo personal en términos de horarios u otros para
acceder a centros de especializacion universitaria, los post grados y menos cuando se trata
de cursos de especializacion fuera del pais; por lo tanto la capacidad técnica y humana en
la institucionalidad publica es débil.

7.3. SISTEMA PARTICIPATIVO PARA LA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

Para su implementacion, el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de San Miguel
de El Faique requiere la ejecucion colectiva, entre el Gobierno Local y la sociedad civil a 5
traveés de sus representantes, que a la vez sea un proceso de caracter educativo, debate y 4-* e Saa
consulta, de integracién de intereses comunes, de evaluacion y fiscalizacion de los /. |
ciudadanos en su cumplimiento.

GRAFICO 13: ESQUEMA DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL DE EL
FAIQUE
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Para que ello funcione efectivamente, generando una mayor participaciéon de los
representantes de la sociedad civil, se requiere la constitucion de un organismo de gestion
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para llevar a cabo el proceso de desarrollo local que mejore los niveles de calidad de vida
de acuerdo a las caracteristicas del distrito.

Asi mismo, debe permitir el fortalecimiento de la organizacién y participacion ciudadana,
a través de los mecanismos de participacion existentes de acuerdo a lo establecido por la
Ley Organica de Municipalidades, la Ley de Derechos y Control Ciudadano, la normativa
municipal que regula la participacion ciudadana, contando entonces con el Consejo de
coordinacién Local Distrital CCLD, y los organismos comunales y de Centro Poblado que
activan dinamicamente el distrito.

El fortalecimiento de la Municipalidad como Gobierno Local eficiente, transparente y
participativa, adoptando una infraestructura organizativa capaz de articular esfuerzos
para el desarrollo local del distrito de San Miguel de El Faique, resulta clave en este
proceso. Por ello es importante la implementacion de un Sistema de Gestion de la
Participacion Ciudadana, que sea liderado por la Municipalidad. En el esquema anterior,
se propone un modelo, tomando como base las experiencias desarrolladas por el Centro
de Investigacion y Promocion del Campesinado — CIPCA.

7.4. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

El gobierno local debe asumir el rol de promover y liderar el proceso de desarrollo local,
en forma conjunta con las organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas, y
agente economico. Siendo la institucion municipal quien promueve el proceso, es claro
que en primera instancia le corresponde a ella asumir el Plan de Desarrollo como el
instrumento de gestion que le permitira articular y orientar sistémicamente su quehacer.

Para llevar a cabo el proceso de gestion del desarrollo local deberia iniciarse con la
identificacion y aplicacién, de una estrategia de implementacion articulada en dos niveles:

7.4.1. Implementacién del Plan al interior de la Municipalidad
«» Difundir el contenido del PDC y propiciar su interiorizacion por parte de los
funcionarios y trabajadores de la municipalidad.

< Generar instrumentos normativos que permitan formalizar e implementar el
PDC en el ambito municipal.

% Implementar estrategias para la aplicacién del PDC en areas determinadas de
la Municipalidad, implicando tanto los procedimientos de gestién como la
cultura institucional interna.

< Encaminar la modernizacion de la gestion municipal.
% Permanente actualizacion del Sistema de Informacién Distrital.
“+ Programa de capacitacién parafuncionarios y empleados de la Municipalidad.

< Esimportante fortalecer los equipos de gobierno y gestién municipal, a fin de
que desarrollen capacidades para incorporar procesos de modernizacion,
democratizacion y cambios en la estructura municipal.
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<+ Organizar los equipos técnicos y comisiones de regidores de la municipalidad
segun los ejes estratégicos del Plan, para operativizar los objetivos y las
estrategias.

7.4.2. Implementacidn del Plan de Desarrollo en el &mbito local.

% Implementar un Sistema de Gestion de la Participacion Ciudadana, que debe
caracterizarse por ser participativo, flexible, mcluswo y permanente, con el
liderazgo del gobierno local.

L7
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Para impulsar en primera instancia el proceso de gestion es fundamental
definir clara y concertadamente los roles y funciones de los actores del
proceso.

% Propiciar la construccion de una nueva légica en la gestion local, buscando
superar el centralismo y la verticalidad en la conduccion, con sus recurrentes
efectos de fuerte confrontacion politica, manipulacion y clientelismo.

++ Difundir a toda la poblacién el contenido del PDC.

8,
0..

Impulsar la formacién de instancias de articulacion zonal a nivel del Distrito de
San Miguel de El Faique, y de acuerdo a la zonificacion en los distritos,
sustentado en el fortalecimiento y organizacion de redes, que puedan replicar
difundir lo actuado.

La complejidad inherente a los procesos sociales obliga a concebir que la estrategia para
la necesaria incorporacion de los diversos actores a los procesos de planificacion local
participativa, debe basarse en la identificacion estricta de los roles y funciones de cada
grupo participante, de manera que su aporte sea trascendente en términos de construir
objetivos y acciones compartidas.

Finalmente, la estrategia comunicacional debe estar orientada a que la poblacion total del
distrito acceda a informaciéon sobre el proceso, permitiendo la retroalimentacion
constante.

MONITOREO, EVALUACION E IMPLEMENTACION

El Monitoreo de evaluacion e implementacién es un mecanismo frecuente en el tiempo,
durante la ejecucién de las actividades en cumplimiento de los objetivos planteados,
dichos instrumentos deben estar alineados al Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional; el mismo que deberan contar con liderazgo institucional, a través
de un Administrador Local capaz de confortar el desarrollo que invite al didlogo,
concertacion y la toma de decisiones en los distintos procesos.

Asimismo, permite dar las pautas necesarias para realizar sinergias con Instituciones,
fuentes cooperantes, y entre otros que permitan asociarse para el cumplimiento de las
demandas dadas para cumplir los objetivos.
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Para ello los administradores del proceso de trabajo deben conocer y reconocer que la
evaluacion es una base a una supervision del grado de cumplimiento de las actividades
realizadas a fin de medir los impactos necesarios en el desarrollo local.

El proceso es permanente durante la ejecucion de los planes, programas y proyectos, esta /
evaluacion efectia un andlisis técnico para detectar dificultades o facilidades, de la misma
manera, debera realizarse la evaluacion del entorno, a través de una constante
comunicacién y proponiendo soluciones a los procesos concretos.

En ese sentido para el monitoreo de evaluacion e implementacion se debera realizar lo
siguiente:

s Contar con un marco normativo local a través de una Directiva.

9
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Contar con un proceso organizativo para mejorar las actividades en marcha y ayudar
en la planificacién, programacién y decisiones futuras.

3,
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Identificar a los responsables para realizar las evaluaciones y emitir pronunciamientos

a fin de cumplir las metas.

*+ Fortalecer el talento humano a través de la capacitacion constante; promoviendo el
incentiva que permite @ mativacidan en cumplinnienta de las abjetivas, dichas
estrategias deberan ser coherente a la programacion de la ejecucion de los proyectos
y programas a gestionarse.

** Realizar procesos transparentes a través de la rendicion de cuentas, no solamente de
manera institucional sino hacia la ciudadania el mismo que creara un clima de
confianza de la poblacion promoviendo un estilo de gobierno concertado, el mismo
que sera un proceso constante; como minino una vez al afo.

%+ Requiere de disenar, estandarizar y capacitar la gestion de los procesos operativos
para facilitar su control y tomar acciones preventivas en caso de desvios de las metas.

< Desarrollar estrategias coherentes a la programacion de las ejecuciones de los
programas y proyectos a gestionarse.

% Promover esfuerzos y compartir responsabilidades orientados a recursos vy

movilizando su potencial humano para una efectiva satisfaccion de necesidades y
atencién a requerimientos.

A7
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Finalmente se deberd contar con un aplicativo didactico para la evaluacién e
implementacién del plan, el mismo que debera ser usado de manera semestral y
anual, y deberd remitirse un informe que permita evaluar los avances y problemas que
puedan suscitarse para el no cumplimiento de los objetivos trazados; su alcance es
totalizado e integral.

En ese contexto permitird contar con canclusiones de los resultados y se podra realizar
una retroalimentacion al proceso de gestién del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
de San Miguel de El Faique, promoviendo la institucionalidad de la gestion local en el
espacio territorial.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Taller Zona Il: Sensibilizacién a autoridades zonales y presentacién metodoldgica del proceso. Se cont6
con participacién de tenientes gobernadores, agentes municipales y representantes de las cinco zonas (El
Faique, 11 de mayo del 2017)
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Taller Zona V: Diagnéstico social participativo. Tec. Demetrio Laban, Alcalde de San Miguel de El Faique,
explicando la articulacién del PDC y PP (Machay, 24 de mayo del 2017)
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Taller Zona I1l: Avances del diagnéstico social participativo. En plenaria los agentes participantes exponen
laidentificacién de problemas de la Zona El Higuerén y alrededores (El Higuerén, 6 de junio del 2017)

Taller Zona [i: Objetivos Estratégicos e Identificacion de Proyectos. Tec. Demetrio Laban, Alcalde de San
Miguel de El Faique, equipo técnico y representantes del CCL durante las sesiones de trabajo (El Faique, 14
de junio def 2017)
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Durante los talleres de trabajo, los participantes elaboraron la identificacion de problemas y
potencialidades y zonas de desarrollo, utilizando herramientas como la linea de tiempo y el mapa
parlante.

Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faigue
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SAN MIGUEL DE EL FAIQUE -

ACTA DE VALIDACION DE LA ACTUALIZACION DEL PDC

Siendo las 09:30 AM del dia viernes 21 de julio del afic 2017, en el Salén de Actos “Rodrigo
Chinchay Pacheco” de la Municipalidad Distrital de San Miguel de El Faique, se reunieron las
autoridades municipales encabezadas por el Sr. Demetrio Oguar Laban Lizana, Alcalde Distrital;
Sr. Everes lizana Llizana, regidor; Miguel Calle Enriquez, regidor; Eco. José Miguel Sernaqué
Inga, y el Ing. Alexander Rojas Garcia, miembros del equipo técnico, y autoridades
representantes de las cinco zonas del distrito, con la finalidad de llevar a cabo el “Taller de
Validacion de la Actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de San
Miguel de El Faique".

Las palabras de bienvenida, estuvieron a cargo del Sr. Demetrio Oguar Labén Lizana, Alcalde
Distrital, quien manifestd que el Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 - 2021 del distrito
de San Miguel de El Faique, ha sido posible gracias a la participacién de la poblacién en su
conjunto en los tzlleres descentralizados que se realizaron en las localidades de El Faique,
Machay, Cafangla, El Higuerén y Loma Larga, sedes de las cinco zonas del distrito. El Plan
constituye el documento que orientara el desarrollo estratégico de nuestro territorio y de las
acciones de los diferentes actores tanto publicos como privados en la bisqueda de elevar la
calidad de vida de la poblacion Faiquefia y Ia superacién de la pobreza.

La exposicion estuvo a cargo del Ing. Alexander Rojas Garcia, encargado de Ia sistematizacion
del documento final. Se socializo con los agentes participantes el diagnostico situacional del
distrito, la articulacion de la vision al proceso nacional, regional y provincial. Asi mismo, se
valido los programas y proyectos por cada uno de los ejes estratégicos.

Siendo las 01:00 PM del mismo dia, se dio por concluida la reunion de “Validacién de la
Actualizacidn del Plan de Desarrollo concertado 2017-2021 del distrito de San Miguel de Le
Faique”, APROBANDO su contenido y suscribiendo el acta los participantes en sefal de
conformidad.
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10.3. Relacién de participantes

n de Desarrollo Local Concertado 2017 — 2021

1) Taller Zona II: Sensibilizacion y presentacién metodolégica (El Faique, 11 Mayo 2017)
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6) Taller Zona II: Objetivos Estratégicos e Identificacion de Proyectos (El Faique, 14 Junio
2017)
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7) Taller Zona lI: Presentacion y validacion del PDC (El Faique, 21 Julio 2017)
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